EITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 417, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRETOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono esta Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

ART.1.° - Esta Lei Complementar dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Barretos - IPMB.

ART. 2.° - Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: lugar instituido na organizagdo do servico publico,
com denominacdo proépria, atribuicbes e responsabilidades
especificas, e vencimento correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, sob o regime estatutario;

Il - Classe: niveis dos cargos hierarquizados em carreira:

IV - Carreira: estruturacdo dos cargos de atividades correlatas,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo
dos titulares dos cargos que a integram;

V - Departamento: a subdivisdo da estrutura organizacional do IPMB:

VI - Cargo de Carreira: o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional:

VIl - Cargo Isolado: o que ndo se escalona em classes, por ser o (Inico

em sua categoria; q) y
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Cargo Efetivo: o conjunto indivisivel de atribuicées especificas, com
denominagao prépria, numero certo e amplitude de vencimento
correspondente, provido por concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, e exercido por um titular;

Cargo em Comissao: o conjunto de atribuicbes especificas, com
denominacgao propria, numero certo € vencimento correspondente, e
exercido por um titular, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Barretos;

Quadro de Pessoal Permanente: o conjunto dos cargos de carreira
e isolados, de provimento efetivo e em comisséo;

Vencimento: corresponde a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor, pelo efetivo exercicio do cargo ou fungao, correspondente
ao respectivo padrao de vencimento;

Vencimento Integral: corresponde ao vencimento acrescido das
vantagens pessoais;

Vantagens Pessoais: correspondem a evolugdo salarial e aos
adicionais por tempo de servigo do servidor;

Vantagens Funcionais: correspondem aos décimos incorporados e
efetivados apds cessada a designagao para o exercicio de fungéao
gratificada;

Remuneracao: o valor do vencimento, acrescido das vantagens
pessoais e/ou funcionais, incorporadas ou ndo, recebidas pelo
servidor;

Padrao: o simbolo indicativo do valor do vencimento do cargo,
representado por numeros de 01 a 45;

Funcgdes de Confianca: conjunto de atribuicées indicadas no anexo
lIl a serem exercidas exclusivamente por servidor efetivo, designado
pelo Diretor Presidente;

Evolugao Salarial: alteracdo do padrao de vencimento do servidor

em decorréncia de promogao vertical;
@ &5\/
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Evolugcao Funcional: movimentacao na carreira do servidor em
decorréncia de promogao;

Grupo Ocupacional: nivel de escolaridade exigido para o exercicio
dos cargos de carreira e isolados;

Categoria Funcional: natureza das atribuicées dos cargos; e
Progressao por Escolaridade: alteracdao da escala do padrao de
vencimento do servidor publico do IPMB em decorréncia do
aperfeicoamento intelectual por meio do aumento de sua
escolarizagao.

Os Quadros de Pessoal, Permanente, com os cargos que o0s

compéem, respectivos padrées de vencimento, quantidades e
jornadas semanais, constantes dos Anexos Il a IV.

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do IPMB, sera composta na seguinte
conformidade:

Diretoria Executiva;

Conselho Administrativo; e

Conselho Fiscal.

unico. Quanto aos Conselhos Administrativo e Fiscal, suas
composigdes, constituicdes, competéncias, quantidade de membros,
nomeacobes e posse, bem como o exercicio dos mandatos, sdo os
especificados nos artigos da Lei n.° 3.705, de 08 de novembro de
2004, com alteragdes subsequentes.

A Diretoria Executiva sera composta na seguinte conformidade:

Diretor Presidente; e

Diretor de Administracao e Financas.

& x
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CAPITULO Ill
Da Relacao Hierarquica

Secao |
Diretoria Executiva
ART.6.° - Subordinam-se ao Diretor Presidente:
| - Diretoria de Administracédo e Financgas; e
Il - Controle interno.
Secao ll
Da Diretoria de Administragcao e Financas

ART.7.° - Subordinam-se a Diretoria de Administracao e Financas:

| - Departamento de Contabilidade: constituido pelos cargos e fungdes
constantes dos Anexos Il e lll;

Il - Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia: constituido
pelos cargos e fungdes constantes dos Anexos Il e lll; e

Il - Cargos Isolados - Constituidos no Anexo Il.

CAPITULO IV
Do Ingresso
Secgaol l
Do Provimento
ART. 8.° - Sao formas de provimento de cargos:
| - nomeacgao;
Il - promoc¢ao na carreira;
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reintegracao;
aproveitamento;
reversao; e
readaptacao.

A nomeacao sera feita:

em estagio probatério, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, de carreira ou isolado, mediante concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, observado o disposto no artigo 9.° desta Lei
Complementar; e

em comissao, para cargos que em virtude desta Lei Complementar
assim devam ser providos.

A Promocgao na Carreira dar-se-a através de processo seletivo
interno, de acordo com o disposto na Secao Il, do CAPITULO XI.

A reintegracao consiste na recondugao do servidor ao mesmo cargo
de que fora demitido, com o pagamento integral dos vencimentos e
vantagens do tempo em que esteve afastado, uma vez reconhecida
a ilegalidade da demissao em decisao judicial ou administrativa.

na hipotese de o cargo ter sido extinto o servidor a ser reintegrado,
se estavel, ficara em disponibilidade até seu aproveitamento;

encontrando-se provido o cargo, 0 seu ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade;

no caso do ocupante ser servidor em estagio probatério, porém com
estabilidade ja adquirida em outro cargo efetivo do IPMB,
permanecera este em cargo idéntico, se houver, caso contrario, sera
reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo compativel, ou ainda, posto em
disponibilidade; e

no caso do ocupante ser servidor simplesmente em estagio

probatério, sera ele exonerado.
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§4° - O aproveitamento consiste no retorno obrigatério a atividade do
servidor em disponibilidade, em cargo de atribuigées e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§5.° - A reversao consiste no retorno do inativo ao mesmo cargo, ou ao
cargo resultante de sua transformacao, ou simplesmente ao servico,
como excedente, se o antigo cargo estiver provido, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§6.° - A readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao medica.

Secao ll
Do Estagio Probatério

ART.9.° - Ao ingressar em cargo efetivo de carreira ou isolado, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, o servidor ficara sujeito
ao estagio probatoério de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual,
sera avaliado periodicamente seu desempenho no cargo.

§ 1.° - Cabera ao superior hierarquico competente propiciar ao servidor em
estagio probatério condigbes de rapida adaptacdo ao exercicio do
cargo, bem como orienta-lo no desempenho de suas atribuicées.

§2.° - Durante o estagio probatério o servidor podera ser dispensado do
servigo publico, a pedido ou por ato unilateral do Diretor Presidente:

| - a partir de penalidades previstas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Barretos; e

Il - se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao necessario e
desejado para o cargo efetivo, segundo critérios estabelecidos nesta
Lei Complementar.

ART. 10 - O servidor aprovado no estagio probatério sera confirmado no cargo
efetivo mediante ato a ser expedido pelo Diretor Presidente.
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Avenida Almirante Gago Coutinho n.° 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX (17) 3321-1100 / 3321-1101
CNPJ 44.780-609/0001-04 - Endereco Eletronico: www.barretos.sp.gov.br




ART. 11

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n.° 417/2019 - 1.7

Secao lll
Da Avaliacao de Desempenho

Os servidores em estagio probatério serdao submetidos a 06 (seis)
avaliacbes de desempenho, sendo a primeira aos 03 (trés) meses
contados da nomeagao, a segunda aos 07 (sete) meses, a terceira
aos 11 (onze) meses, a quarta aos 18 (dezoito) meses, a quinta aos
26 (vinte e seis) meses, e a sexta aos 34 (trinta e quatro) meses,
contados a partir da nomeag¢do, com exce¢do dos casos de
afastamentos previstos em lei, em que os periodos de avaliacao
poderao ser interrompidos temporariamente.

Paragrafo unico. O metodo para a avaliagcdo de desempenho do servidor € o

ART. 12

§1.°

§2.0°

§ 3.0

§4.°

§5.

estabelecido no Capitulo V da Lei Complementar n.° 363, de 09 de
fevereiro de 2018.

As avaliacoes de desempenho serao realizadas pelo superior
hierarquico competente, sendo submetida posteriormente a
Comissao Especial de Avaliacdo de que trata o CAPITULO XII, para
analise e parecer.

A avaliagao, instruida do parecer exarado pela Comissédo Especial
de Avaliagao, devera ser encaminhada ao servidor avaliado para
ciéncia e/ou apresentagao de defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

Apresentada a defesa, o processo retornara ao superior hierarquico
competente, que podera, no prazo de 05 (cinco) dias, reconsiderar
ou manter a avaliacao.

Mantida a avaliagao, o processo devera ser encaminhado ao diretor
da area para manifestacao.

Se reconsiderada a avaliacdo, o processo retornara a Comissao
Especial de Avaliagao para, no mesmo prazo, exarar novo parecer,
encaminhando-o posteriormente ao diretor da area para
manifestacao.

O diretor da area fara sua manifestacao no processo, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentando seu posicionamento com relacdo a
avaliacao realizada, tendo por base fatos concretos.

¢ x
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Se julgar necessario, o diretor da area podera solicitar formalmente
ao superior hierarquico competente ou a Comissdo Especial de
Avaliacdo, conforme o caso, informagdes e esclarecimentos
complementares.

Fica dispensada a manifestacdo do diretor da area nos casos em
que ele for o superior hierarquico competente.

Concluidos os procedimentos estabelecidos no artigo 15, devera o
processo ser encaminhado a Presidéncia para fins de homologacao,
se 0 caso.

Constatada a insuficiéncia de desempenho e homologada pelo
Diretor Presidente, o servidor avaliado sera imediatamente
cientificado para apresentagéo de defesa, nos termos do CAPITULO
XIV.

Caso o resultado final da primeira avaliagdo acuse desempenho
insuficiente, o servidor devera ser submetido a programa de
treinamento basico e/ou acompanhamento profissional, objetivando
seu aprimoramento.

O treinamento basico sera aplicado, prioritariamente, pelo IPMB, por
meio de servidor designado, com experiéncia na area.

Caso nao haja servidor com a experiéncia necessaria, o servidor em
estagio probatério podera ser designado para participagao em
cursos especificos, ministrados por instituicdes publicas ou privadas.

O servidor que obtiver, sucessiva ou interpoladamente, trés
conceitos de desempenho insuficientes no conjunto das seis
avaliacbes previstas, sera exonerado mediante abertura de
processo administrativo, no qual lhe sera assegurada ampla defesa,
nos termos do CAPITULO XIV.

CAPITULO V
Dos Quadros de Pessoal

Secaol l
Do Quadro de Pessoal Permanente

¥ x
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ART. 17 - O Quadro de Pessoal Permanente € composto pelo conjunto de
cargos de provimento efetivo, dispostos em carreira ou isolados, e
em comissao, todos regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Barretos.

ART. 18

Para efeito do disposto no artigo 17 fica instituido o Quadro de
Pessoal Permanente do IPMB, na conformidade dos anexos a
sequir especificados.

I - Anexo Il - Quadro de Pessoal Permanente - Cargos Efetivos,
regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Barretos e organizados em carreiras de acordo com a hierarquia
administrativa, bem como cargos efetivos isolados;

II' - Anexo IV - Quadro de Pessoal Permanente - Cargos em Comissao,
regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Barretos e de livre nomeagdo e exoneragao pelo Diretor
Presidente.

Secao Il
Da Jornada de Trabalho, da Quantidade de Cargos e Dos Padroes Salariais

ART.19 - Os padrbées salariais, as jornadas de trabalho semanais e a
quantidade de cargos pertencentes aos Quadros de Pessoal
Permanente e do IPMB, sao os fixados nos Anexos Il e IV.

Secao lll
Da Estrutura Organizacional

ART. 20 - A estrutura organizacional do IPMB & a constante do Anexo VI.

CAPITULO VI
Da Escala de Padroes de Vencimento

ART.21 - A Escala de Padrées de Vencimento dos cargos que compdem os
Quadros de Pessoal Permanente e do IPMB constitui-se de 47
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(quarenta e sete) numeros, designados “Padrbes”, organizados de
01 a 47, que correspondem aos respectivos valores de vencimento,
na conformidade do Anexo V.

Paragrafo unico. Os valores constantes da Escala de Padrées de Vencimento

ART. 22

ART. 23
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serao corrigidos e reajustados anualmente, pela variacao do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor - INPC no periodo
correspondente, na mesma data, por meio de Lei Complementar
Municipal especifica, que dispée sobre o reajuste dos servidores
municipais.

CAPITULO VII
Dos Direitos Sociais

Sao assegurados aos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar os direitos sociais estabelecidos no artigo 39 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VIII
Das Vantagens Pecuniarias

Secao |
Dos Adicionais

Aos servidores estaveis, além do vencimento fixado para o
respectivo cargo, serdo concedidos os seguintes adicionais:

adicional por tempo de servico, a cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o
padrao de vencimento de seu cargo efetivo ou padrao em que se
encontra, acrescido das incorporagdes processadas e/ou efetivadas;
e

sexta-parte, a cada vinte (20) anos de efetivo exercicio, calculada
sobre a importancia resultante da soma do padrao de vencimento de
seu cargo efetivo ou padrdo em que se encontra, dos adicionais por
tempo de servico e das incorporagdes processadas e/ou efetivadas.

X
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Secaol ll
Das Gratificacoes

Subsecao |
Das Gratificag6es Funcionais Incorporaveis

Os servidores constantes no quadro de pessoal permanente fazem
jus, conforme o caso, as seguintes gratificacbes funcionais
incorporaveis:

gratificacao pelo exercicio de cargo de Diretor de Administragéao e
Finangas especificado nesta Lei Complementar, correspondente a
30% (trinta por cento) sobre o resultado da soma do padrdo de
vencimento fixado para o respectivo cargo;

para o servidor que for designado para exercer a funcdo de
Coordenador Previdenciario, fica estipulada uma gratificagdo de
32% (trinta e dois por cento) sobre o valor do padréao 29 de
vencimento;

para o servidor que for designado para exercer a fungdo de chefia,
fica estipulada uma gratificacao de 21% (vinte e um por cento) sobre
o valor do padrao 29 de vencimento;

para o servidor que for designado para exercer a funcdo de
Controlador Interno e Ouvidor Previdenciario, fica estipulada uma
gratificacao de 15% (quinze por cento) sobre o valor do padrao 29
de vencimento;

gratificacao pela participacdo efetiva em comissées e trabalhos
especiais, individuais ou em grupo, correspondente a 10% (dez por
cento) dos vencimentos integrais do servidor, sendo que,
independente do numero de participagdes, percebera somente por
uma delas; e

o servidor ndo podera exercer fungcao gratificada que nao seja a
pertencente a carreira que o servidor se encontra, bem como nao
podera acumular duas ou mais fungoes.

*
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CAPITULO IX
Das Incorporacgoes

Segao |
Da Incorporacao dos Adicionais

ART. 25 - Os adicionais de que trata o artigo 23 desta Lei Complementar serao ‘
incorporados automaticamente aos vencimentos dos servidores.

Secgao ll
Da Incorporacao De Diferenca de Remuneragao

ART. 26 - O servidor estavel, com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no IPMB, que venha a exercer ininterruptamente funcédo de
confianga que |lhe proporcione remuneragao superior ao do cargo
efetivo de que seja titular, incorporara um décimo dessa diferenca, a
cada ano, até o limite de dez décimos.

§1.° - Incorporados os dez décimos, o vencimento do servidor devera
corresponder a integralidade do padrao de vencimento do cargo que
exerceu acrescido da respectiva gratificagao de funcao.

§2.° - Quando se tratar do exercicio de funcdo gratificada, conforme
estabelecido no inciso Il ao IV do artigo 24, se completados os dez
décimos, ao vencimento do servidor devera ser incorporada a
integralidade de seu valor.

§3.° - Estando o servidor designado para fungdo de confianca, a
incorporagao de décimos sera processada a cada ano somente para
efeito de calculo dos adicionais previstos no artigo 23.

§4.° - A incorporagdo de décimos sera efetivada para todos os fins de
direito quando o servidor retornar ao seu cargo de origem ou quando
cessada a designagdo para o exercicio de fungéo gratificada,
conforme o caso.

§ 5.° - O valor correspondente a incorporacéo de décimos efetivada devera
constituir langamento individualizado na folha de pagamento “holerit”
do servidor, com identificagao de seu respectivo titulo e quantidade.
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Enquanto pendente de efetivacdo, o valor correspondente a
incorporagdo de décimos devera ser informado mensalmente na
folha de pagamento “holerit” do servidor, em campo especifico e
destinado a esta finalidade.

A cada designacdo para o exercicio de fungao gratificada, que
proporcione ao servidor remuneragao superior a que percebe no
cargo efetivo de que seja titular, sera garantido o direito as
incorporacdes nos termos do caput deste artigo.

O direito as incorporagdes de que trata esta Secao esta vinculado
ao teto constitucional municipal, correspondente ao valor do
subsidio fixado para o Prefeito Municipal.

CAPITULO X
Das Substituicoes

Os servidores designados para as fungbes de confianca, teréao
substitutos previamente indicados pelo Diretor Presidente.

O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa e/ou fungéo para a qual tenha sido designado, o
exercicio dos cargos ou fungdes de que trata o capuf, nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, bem como
na vacancia.

O substituto fara jus a percepgao de gratificacao especifica para a
funcao que tenha sido designado constante no artigo 24.

Atendida a conveniéncia do IPMB e o interesse publico, podera
haver a designacao cumulativamente de fun¢ao de confianga sendo
que percebera s6 uma delas.

CAPITULO XI
Das Evolucoes

Através do processo de evolugdo, o servidor podera receber
promogodes dentro de sua carreira, a saber:
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por Evolugdo Salarial, que caracteriza a promogao vertical, nos
termos do inciso XVIII do artigo 2.° desta Lei Complementar; e

por Evolugao Funcional, que caracteriza a Promogéao na Carreira,
nos termos do inciso XIX do artigo 2.° desta Lei Complementar.

Secao |
Da Promogao Vertical

Promocao Vertical € a passagem do servidor para o padrao imediato
ao qual se encontra, na Escala de Padrées de Vencimento.

A Promocao Vertical é de carater pessoal e podera ser concedida
somente aos servidores em exercicio de seus cargos efetivos dentro
da estrutura administrativa do IPMB, com intersticio minimo de 03
(trés) anos entre uma e outra, independente de qualquer outro tipo
de movimentagao ou alteragdo de padrao, por forca de medidas de
ordem geral, que ndo visem o merito.

A promogcao de que trata este artigo, somente podera ser pleiteada
apo6s a concluséo e aprovacao do estagio probatorio.

A promogdo de que trata este artigo, depois de concedida se
mantera com o servidor mesmo em caso de promogao na carreira.

A Promogao Vertical serd por meio de Avaliagédo de Merito, nos
termos da Secéo |V deste Capitulo.

Na hipotese do servidor ndo obter éxito, a Promogao Vertical
somente podera ser pleiteada novamente apés 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio, contados a partir do pleito anterior.

Secao ll
Da Promog¢ao na Carreira

A Promocgao na Carreira é o instituto que permite a passagem do
servidor de um cargo para outro imediatamente superior dentro de

sua carreira.
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§ 1.° - Em nenhuma hipotese o servidor podera ascender a cargo que nao
seja imediatamente superior ao qual se encontra dentro de sua
carreira, bem como disputar vaga para cargos pertencentes a outras
carreiras.

§2° - Somente tera direito a pleitear a promogéo na carreira o servidor
que estiver no exercicio de seu cargo efetivo dentro da estrutura
administrativa do IPMB.

ART.33 - A Promocao na Carreira sera feita mediante processo seletivo
interno, através do qual sera aferida a qualificagao dos candidatos,
de acordo com os requisitos estabelecidos no artigo 36 desta Lei
Complementar.

§1.° - A abertura de processo seletivo sera precedida de publicacdo de
edital no orgao de impressa oficial do Municipio, no qual serao
definidos os cargos a serem preenchidos, os critérios de avaliagao a
serem utilizados e os prazos para eventuais recursos.

§2.° - O resultado final do processo seletivo devera ser publicado no
mesmo orgao de imprensa em que houve a publicacdo do edital de
abertura.

ART. 34 - O processo seletivo sera encerrado com o preenchimento da(s)

vaga(s) oferecida(s).
ART. 35 - Os requisitos para a Promogao na Carreira serao cumulativamente:
| - existéncia de vaga,;
Il - conclusao e aprovagao no estagio probatorio;

Il - escolaridade de acordo com a exigida para o novo cargo; e

<

avaliagao de mérito.

Paragrafo unico. Ocorrendo eventual empate entre candidatos tera preferéncia
aquele que tiver maior nivel de escolaridade, caso persista o empate
o servidor que tenha atingido esse nivel primeiro tera preferéncia.

ART. 36 - O servidor beneficiado pela Promogdo na Carreira serd nomeado
para o novo cargo e somente podera participar de novo processo

seletivo interno decorrido 03 (trés) anos de exercicio ngmesmo.
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Quando ocorrer a Promogéo na Carreira o servidor sera enquadrado
no padrao do novo cargo, mantidos os adicionais por tempo de
servico a que tiver direito, promogdes verticais e incorporagoes
efetivadas.

O ingresso em cargos efetivos de carreira sera precedido de
concurso publico sempre para os niveis iniciais.

Paragrafo unico. Na hipotese de nao existir candidatos aprovados em processo

ART. 39

g1

§2.0°

ART. 40

ART. 41

seletivo interno para os cargos pertencentes aos demais niveis da
carreira, estes permaneceréo vagos.

Secao lll
Da Progressao por Escolaridade

A Progresséo por Escolaridade € o instituto que permite a alteragao
do nivel do padrao de vencimento do servidor publico do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barretos em decorréncia do seu
aperfeicoamento intelectual por meio do aumento de sua
escolarizacado tomando-se como ponto inicial a escolaridade minima
exigida para o seu cargo, observado o disposto no inciso Il do artigo
41 desta Lei Complementar.

Somente tera direito a pleitear a Progressao por Escolaridade o
servidor que estiver no exercicio de cargo de provimento efetivo,
dentro da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos.

A Progressao por Escolaridade somente podera ser pleiteada e
processada observando o intersticio de 03 (trés) anos entre uma e
outra.

A Progressao por Escolaridade sera processada mediante Avaliagao
Curricular, a ser realizada pela Comissdo Especial de Avaliagao de
que trata o CAPITULO XII.

Os requisitos para Progressdo por Escolaridade serao
cumulativamente:

nao estar em estagio probatorio;

el sl i LR
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Il - Apresentacdo de Certificado de Conclusdo de Curso devidamente
reconhecido, que seja superior ao grau de instrucdo minimo exigido
quando do seu ultimo ingresso no servigo publico e tenha relagao
com o cargo.

Il - observancia do disposto no § 2° do artigo 39 desta Lei
Complementar; e

IV - aprovacao em Avaliagdo de Mérito especifica.

Secao IV
Da Avaliagcao de Mérito

ART.42 - Na avaliaggo de mérito serdo considerados os critérios
estabelecidos na Segéo Il do CAPITULO XIII.

ART.43 - A avaliagdo de mérito sera realizada pelo superior hierarquico
competente, sendo submetida posteriormente a Comissao Especial
de Avaliacdo de que trata o CAPITULO XlI, para analise e parecer.

§1.° - A avaliagdo, instruida do parecer exarado pela Comissao Especial
de Avaliacao, devera ser encaminhada ao servidor avaliado para
ciéncia e/ou apresentagao de defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

§2.° - Apresentada a defesa, o processo retornara ao superior hierarquico
competente, que podera, no prazo de 05 (cinco) dias, reconsiderar
ou manter a avaliagao.

§3.° - Mantida a avaliagéo, o processo devera ser encaminhado ao diretor
da area para manifestagao.

§4° - Se reconsiderada a avaliagdo, o processo retornara a Comissao
Especial de Avaliacdo para, no mesmo prazo, exarar novo parecer,
encaminhando-o posteriormente ao diretor da area para
manifestacao.

§ 5° - O diretor da area fara sua manifestagcdo no processo, no prazo de

05 (cinco) dias, apresentando seu posicionamento com relagao a
avaliacao realizada, tendo por base fatos concretos.

¢
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Se julgar necessario, o diretor da area podera solicitar formalmente
ao superior hierarquico competente ou a Comissao Especial de
Avaliagdo, conforme o caso, informagdes e esclarecimentos
complementares.

Fica dispensada a manifestacao do diretor da area nos casos em
que ele for o superior hierarquico competente.

Concluidos os procedimentos estabelecidos no artigo 43 desta Lei
Complementar, devera o processo ser encaminhado ao Diretor
Presidente para fins de homologagéo, se o caso.

Ap6s a decisdo do Diretor Presidente, o servidor avaliado sera
imediatamente cientificado para apresentagdo de defesa, nos
termos do CAPITULO XIV.

CAPITULO XII
Da Comissao Especial De Avaliacao

A Comissao Especial de Avaliagdo sera constituida pelo Chefe de
Recursos Humanos e Previdéncia e por mais 02 (dois) servidores
estaveis, de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado, para as
finalidades de “Avaliacao de Desempenho”, “Avaliacao de Merito” e
“Avaliacao Curricular”.

No caso de licenga, férias, ou impedimento de membro da
Comissao Especial de Avaliagédo, o Diretor Presidente designara o
servidor substituto.

No caso de licenca, férias ou impedimento do superior hierarquico
competente, a avaliagédo sera efetuada pelo seu substituto.

No caso do superior hierarquico competente integrar a Comissao

Especial de Avaliagdo o Diretor Presidente designara o servidor
substituto para esta ultima.

&y

Avenida Almirante Gago Coutinho n.° 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX (17) 3321-1100 / 3321-1101
CNPJ 44.780-609/0001-04 - Enderego Eletrénico: www.barretos.sp.gov.br




ART. 47

\
VI

VI

Xl
Xl
X1
XV
XV
XVI

XVII

{ ; .- ESTADO DE SAO PAULO
e s il GABINETE DO PREFEITO
#
Lei Complementar n.® 417/2019 - f.19
CAPITULO Xl

Dos Métodos de Avaliacao

Secao |
Do Método para Avaliagcao de Desempenho

A avaliagdo de desempenho sera processada com base nos

seguintes critérios:

interesse;

respeito as normas e regulamentos;
responsabilidade;

aptidao;

adaptacéao;

cooperacao e solidariedade com os colegas;
dedicacao;

eficiéncia;

respeito aos colegas e a instituicao;
qualidade e atencao;

produtividade;

economia,

flexibilidade;

iniciativa:

inovagao;

assiduidade e pontualidade; e

disciplina.
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Os critérios estabelecidos nos incisos | a XV do artigo 47 desta Lei
Complementar serdo avaliados pelo superior hierarquico
competente por meio da Ficha de Avaliacdo constante do Anexo |
desta Lei Complementar, onde constam os pesos dos critérios, bem
como os graus para enquadramento do servidor, de acordo com seu
desempenho.

Os critérios estabelecidos nos incisos XVI e XVIl do artigo 47 desta
Lei Complementar serdao avaliados e compilados pela comissao
especial de avaliagdo, de acordo com o Anexo VIl desta Lei
Complementar e na seguinte conformidade.

assiduidade: a falta injustificada tera peso 03 (trés), sendo este
multiplicado pelo nimero de ocorréncias no periodo;

pontualidade: o atraso injustificado ou ndo abonado pelo superior
hierarquico competente tera os pesos abaixo especificados, os quais
serdo multiplicados pelo numero de ocorréncias verificadas no
periodo de avaliagao:

a partir de 11 (onze) minutos e até o inicio da hora seguinte de
entrada tera peso 1 (um);

o atraso que ultrapassar 60 (sessenta) minutos tera peso 2 (dois);
disciplina: as punigbes terdo os pesos abaixo especificados, os
quais serao multiplicados pelo numero de ocorréncias verificadas no
periodo de avaliagao:

a adverténcia tera peso 3 (trés); e

a suspensao tera peso 4 (quatro).

Paragrafo unico. Nos locais em que o ponto de frequéncia nao estiver interligado

ART. 50

digitalmente com o respectivo 6rgao central de recursos humanos,
cabera ao superior hierarquico informar a comissao especial de
avaliacdo acerca das ocorréncias constantes do inciso |l deste
artigo, na conformidade do periodo em avaliagao.

Para obtencdo da média final serdo adotados os seguintes
procedimentos:

Sl
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o servidor devera ser enquadrado em um dos graus de cada critério
que melhor reflita o seu desempenho profissional;

o valor do grau, que corresponde ao proprio numero, sera
multiplicado pelo respectivo peso para obtengdo da pontuagéo em
cada um dos critérios;

da soma das pontuagbes obtidas com base na avaliagao dos
criterios de desempenho deverao ser deduzidos os pontos
eventualmente auferidos nos termos do artigo 49 desta Lei
Complementar; e

o resultado obtido nos termos do inciso Il deste artigo sera dividido
pela soma dos pesos dos critérios estabelecidos nos incisos | a XV
do artigo 47 desta Lei Complementar, sendo apurada a média final,
que devera apresentar apenas duas casas decimais, desprezando-
se as demais sem qualquer aproximacao.

Sera considerado como suficiente o desempenho do servidor que

atingir media final, observados os procedimentos do artigo 50 desta
Lei Complementar, igual ou superior a 3 (trés).

Secao ll
Do Método para Avaliagao de Mérito

A avaliagdo de mérito sera processada com base nos seguintes
critérios:

interesse;

respeito as normas e regulamentos;

responsabilidade;

aptidao;

adaptacgao;

cooperacao e solidariedade com os colegas; C&

dedicacao; &/

Avenida Almirante Gago Coutinho n.° 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX (17) 3321-1100 / 3321-1101
CNPJ 44.780-609/0001-04 - Enderego Eletronico: www.barretos.sp.gov.br




ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Lei Complementar n.® 417/2019 - f1.22
Vil eficiéncia;
IX respeito aos colegas e a instituicao;
X qualidade e atencao;
XI produtividade;
Xl economia;
X1 flexibilidade;
A\ iniciativa;
XV inovacao;
XVI assiduidade e pontualidade; e
XVII disciplina.
ART. 53 Os critérios estabelecidos nos incisos | a XV do artigo 52 desta Lei
Complementar serdo avaliados pelo superior hierarquico
competente por meio da Ficha de Avaliagao constante do Anexo VII
desta Lei Complementar, onde constam os pesos dos critérios, bem
como os graus para enquadramento do servidor, de acordo com seu
desempenho.
ART. 54 Os critérios estabelecidos nos incisos XVI e XVII do artigo 52 desta

Lei Complementar serdo avaliados e compilados pela comissao
especial de avaliagdo, de acordo com o Anexo VIl desta Lei
Complementar e na seguinte conformidade.

assiduidade: a falta injustificada tera peso 03 (trés), sendo este
multiplicado pelo numero de ocorréncias no periodo;

pontualidade: o atraso injustificado ou nado abonado pelo superior
hierarquico competente tera os pesos abaixo especificados, os quais
serdo multiplicados pelo numero de ocorréncias verificadas no
periodo de avaliacao:

a partir de 11 (onze) minutos e até o inicio da hora seguinte de
entrada tera peso 1 (um); &/
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b) o atraso que ultrapassar 60 (sessenta) minutos tera peso 2 (dois);

Il - disciplina: as punicbes terdo os pesos abaixo especificados, o0s
quais serdo multiplicados pelo nimero de ocorréncias verificadas no
periodo de avaliagcao:

a) a adverténcia tera peso 3 (irés); e
b) a suspensao tera peso 4 (quatro).

Paragrafo Gnico. Nos locais em que o ponto de frequéncia nao estiver interligado
digitalmente com o respectivo 6rgao central de recursos humanos,
cabera ao superior hierarquico informar a comissao especial de
avaliacdo acerca das ocorréncias constantes do inciso Il deste
artigo, na conformidade do periodo em avaliacao.

ART.55 - Para obtencdo da meédia final serdo adotados os seguintes
procedimentos:

| - o servidor devera ser enquadrado em um dos graus de cada criterio
que melhor reflita o seu desempenho profissional;

Il - o valor do grau, que corresponde ao proprio numero, sera
multiplicado pelo respectivo peso para obtengdo da pontuacao em
cada um dos critérios;

Il - da soma das pontuacées obtidas com base na avaliagdo dos
critérios de desempenho deverao ser deduzidos os pontos
eventualmente auferidos nos termos do artigo 54 desta Lei
Complementar; e

IV - o resultado obtido nos termos do inciso Il deste artigo sera dividido
pela soma dos pesos dos critérios estabelecidos nos incisos | a XV
do artigo 52 desta Lei Complementar, sendo apurada a média final,
que devera apresentar apenas duas casas decimais, desprezando-
se as demais sem qualquer aproximagao.

ART. 56 - Sera considerado como suficiente o desempenho do servidor que
atingir média final, observados os procedimentos do artigo 55 desta

Lei Complementar, igual ou superior a 3 (trés).
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Secao lll
Da Ficha de Apontamentos

Para fundamentar e auxiliar as avaliacbes pelo superior hierarquico
competente nos casos previstos nesta Lei Complementar fica
instituida a FICHA DE APONTAMENTOS, constante do Anexo VIII.

A ficha a que se refere o caput deste artigo € de carater individual,
interno e sigiloso, devendo permanecer na pasta funcional do
servidor, em cada periodo especifico de avaliagado, para registro,
pelo superior hierarquico competente:

de criticas por desempenho ou atitudes que nao correspondam ao
estabelecido ou desejado, bem como de todas as ocorréncias que
importem em alerta, adverténcia, repreensao e suspensao; e

das ocorréncias positivas no desempenho de suas fungdes, bem
como atitudes que meregam ser reconhecidas e levadas em
consideragao.

Ocorrendo qualquer fato relevante, positivo ou negativo, que mereca
registro e nao tenha sido devidamente efetuado pelo superior
hierarquico competente, ficara caracterizada omisséo ou negligéncia
por parte deste, cabendo registro em sua propria ficha, sem prejuizo
das sancdes administrativas cabiveis.

CAPITULO XIV
Do Direito de Peticao

E assegurado ao servidor o direito de requerer ao IPMB, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e sera encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

O requerimento de que trata o artigo 60 deverad ser decidido no
prazo de 10 (dez) dias da apresentacao.
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ART. 61 - Caberao recursos das decisdes proferidas pela Presidéncia.
§1.° - Os recursos serdo dirigidos a Presidéncia, no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da ciéncia da decisdo pelo interessado, devendo ser
decididos em igual prazo.

§2.° - A decisdo a ser proferida sobre eventual recurso interposto sera de
competéncia do Diretor Presidente.

ART.62 - Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, cujo
cOmputo serda em dias corridos, a partir da data da ciéncia da
decisao.

CAPITULO XV
Dos Requisitos para Provimento e Atribuigcdes dos Cargos
Secao l
Do Advogado
ART. 63 - Os requisitos para provimento do cargo de Advogado sao:

| - ensino superior completo na area de Direito;
Il - registro da OAB; e
Il - comprovacéo de 3 anos de efetivo exercicio juridico.
ART. 64 - As atribuicdes do cargo de Advogado sao:
| - examinar os aspectos juridicos das questdes levadas a sua
apreciacdo e exarar parecer fundamentado, precipuamente nos

assuntos internos, licitacdes e contratos administrativos;

Il - representar o IPMB junto aos segmentos do Poder Judiciario, nos
atos que se fagam necessarios;

Il - manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

IV - participar de cursos de qualificagdo e requalificagéo profissional;
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manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées;

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

executar demais atribuicoes ligadas a sua area de atuacgao, por
determinacgao dos superiores competentes.

participar das Reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.

Secaol ll
Do Assistente de Contabilidade

Os requisitos para provimento do cargo de Assistente de
Contabilidade sao:

curso superior area de Contabilidade; e

registro regular no conselho regional de contabilidade.

As atribuicdes do cargo de Assistente de Contabilidade séao:
supervisionar, coordenar e controlar a execug¢ao dos servicos, com
vista a qualidade e eficiéncia dos mesmos, adotando as medidas
necessarias a consecucao desses objetivos;

assistir e assessorar o Chefe de Contabilidade na estipulagao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos
aspectos orcamentarios e financeiros;

proceder a distribuicdo dos servigos afetos ao setor;

processamento das despesas e contabilizagdo orgamentaria,

financeira, patrimonial e econémica; é
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V - controlar o saldo das dotagbes, propondo suplementagoes,

\ Y. M4 ESTADO DE SAO PAULO
transposicoes e anulagdes, com antecedéncia e se necessario;

VI - elaborar as Notas de Empenho;
VIl - elaborar os balancetes mensais e encaminha-los ao Chefe Imediato;
VIl - elaborar os livros “Conta-Corrente”; “Caixa”; “Diario”; “Razao”;

relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ordem
cronolégica dos pagamentos e demais documentos exigidos pelo
TCESP;

IX - elaborar em conjunto com o Chefe da Contabilidade o Orcamento
anual, acompanhando a execucéo e aplicagao do mesmo, em todas
as suas fases, durante o exercicio;

B X - elaborar em conjunto com o Chefe da Contabilidade o relatério final
do exercicio, de conformidade com as instru¢cdes vigentes do

TCESP;
Xl - manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura

organizacional do IPMB;

XIl - participar de cursos de qualificacao e requalificagcao profissional;

XIll - manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagéoes;

XIV - tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

XV - executar demais atribuicbes ligadas a sua area de atuagdo, por
determinacao dos superiores competentes;

I
|
| XVI - participar das Reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

XVII - elaborar parecer em processos administrativos.

& »
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Secao lll
Do Ouvidor Previdenciario

Os requisitos para provimento da funcao de Ouvidor Previdenciario
sao:

ensino superior completo;

ser servidor efetivo do IPMB:; e

nao estar em estagio probatorio.

Ao Ouvidor previdenciario compete:

visitar segurados a fim de apurar irregularidades;
acompanhar agcdes em processos administrativo-fiscais;
Verificar o controle de arrecadagao arrecadacao;

Acompanhar a auditoria e fiscalizagao de entidades, fundos publicos
e privados de previdéncia;

Acompanhar as agées de auditoria;
Analisar o cumprimento da legislagao previdenciaria;

participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.

Secao IV
Do Agente Administrativo

Para provimento do cargo de Agente Administrativo & necessario ter

G g
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As atribuicées do cargo de Agente Administrativo sao:

digitar textos, documentos e outros dados para atendimento da
demanda de servigos administrativos;

arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de
conformidade com o sistema adotado pelo setor/sec¢ao;

operar microcomputadores, acionando programas basicos e

aplicativos;

receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o
cumprimento de normas referentes a protocolo;

preencher fichas, registros e formularios, conferindo as informagoes
constantes;

informar e orientar o publico, anotar recados, receber e encaminhar
documentos;

atender as chamadas telefénicas, anotando e transmitindo recados,
obter e fornecer informacgodes;

organizar e atualizar arquivos e ficharios, classificando os
documentos, possibilitando um controle sistematico;

controlar requisicbes, estoques e recebimentos de materiais,
providenciando formularios de requisigdes e distribuindo o material,
quando solicitado;

executar servicos de rotina bancaria, deslocando-se até as agéncias
para esse fim;

receber materiais de fornecedores, conferindo as especificacoes,
notas fiscais, empenhos, requisicées e outros dados necessarios;

controlar as condigbes de funcionamento e conservacao de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando
reparos e manutencao, quando necessario;

auxiliar na rotina de pessoal,

auxiliar no controle e movimentacao de bens patrimoniais; @ %‘/
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manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificagédo e requalificagao profissional;

manter conduta profissional compativel com o0s principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

executar demais atribuicbes ligadas a sua area de atuacao, por
determinacdo dos superiores competentes;

participar das Reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos.

elaborar parecer em processos administrativos.

Segao V
Do Analista de Contabilidade

Os requisitos para provimento do cargo de Analista de Contabilidade
sao:

curso superior area de Contabilidade; e

registro regular no conselho regional de contabilidade.

As atribuicées do cargo de Analista de Contabilidade sao:
supervisionar, coordenar e controlar a execucao dos servicos, com
vista a qualidade e eficiéncia dos mesmos, adotando as medidas

necessarias a consecugao desses objetivos;

analisar e assessorar o Chefe de Contabilidade na estipulacao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos

aspectos orgamentarios e financeiros;
&K >
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Il - proceder a distribuicao dos servigos afetos ao setor;

IV - processamento das despesas e contabilizagdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e econémica;

V - controlar o saldo das dotagdes, propondo suplementagdes,
transposigées e anulagdes, com antecedéncia e se necessario;

VI - elaborar as Notas de Empenho;
VIl - elaborar os balancetes mensais e encaminha-los ao Chefe Imediato;
VIl - elaborar os livros “Conta-Corrente”; “Caixa”; “Diario”; “Razao’;

relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ordem
cronolégica dos pagamentos e demais documentos exigidos pelo
TCESP;

IX - elaborar em conjunto com o Chefe da Contabilidade o Orgamento
anual, acompanhando a execugéo e aplicacdo do mesmo, em todas
as suas fases, durante o exercicio;

X - elaborar em conjunto com o Chefe da Contabilidade o relatdrio final
do exercicio, de conformidade com as instrugbes vigentes do
TCESP;

Xl - manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura

organizacional do IPMB;

Xl - participar de cursos de qualificacao e requalificagao profissional;

Xlll - manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragédo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XIV - tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

XV - executar demais atribuicbes ligadas a sua area de atuagéo, por
determinacao dos superiores competentes;

XVI - participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando

convocado pelos mesmos; e @ y
_
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elaborar parecer em processos administrativos.

Segao VI
Do Assistente de Recursos Humanos

Para provimento do cargo de Assistente de Recursos Humanos é
necessario ter ensino superior completo em qualquer area.

As atribuicées do cargo de Assistente de Recursos Humanos sao:

executam todos os servicos de apoio nas areas de Recursos
Humanos e Previdéncia; realizam atendimento ao publico, bem
como a servidores publicos ativos, inativos e ex-servidores;

fornecem e recebem informacdes sobre assuntos referentes a vida
funcional dos servidores;

elaboram e tratam de documentos variados como requerimentos e
despachos, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;

executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagédo profissional;

Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

executar demais atribuicbes ligadas a sua area de atuagao, por

P i
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participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.

Secao VI
Do Analista de Recursos Humanos e Previdéncia

Para provimento do cargo de Analista de Recursos Humanos e
Previdéncia & necessario ter ensino superior completo em qualquer
area.

As atribuicdbes do cargo de Analista de Recursos Humanos e
Beneficios sao:

executam todos os servicos de apoio nas areas de Recursos
Humanos e Previdéncia; realizam atendimento ao publico, bem
como a servidores publicos ativos, inativos e ex-servidores;

fornecem e recebem informagdes sobre assuntos referentes a vida
funcional dos servidores;

elaboram e tratam de documentos variados como requerimentos e
despachos, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos;

executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imediato.

manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificacao e requalificagao profissional;

manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragao Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;
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IX - executar demais atribuicbes ligadas a sua area de atuacgéo, por
determinacao dos superiores competentes;

X - analisar e assessorar o Chefe de Recursos Humanos e Previdéncia;

Xl - analisar a folha de Pagamento, inclusdo e exclusao de beneficiarios
e servidores;

Xl - participar das reuniées do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

XIll - elaborar parecer em processos administrativos.

Secgao VI
Do Auxiliar Operacional de Servigos Gerais

ART. 77 - Para provimento do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos
Gerais & necessario ter ensino fundamental completo.

ART. 78 - As atribuicées do cargo de Auxiliar Operacional de Servigcos Gerais
sao:

- auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor, sob
orientacéo e supervisao;

Il - comunicar ao superior hierarquico competente quaisquer problemas
ou irregularidades de que tiver ciéncia, relativamente as instalagoes
do prédio; e

Il - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao, por
determinacédo do superior hierarquico competente.

Secao IX
Do Chefe de Contabilidade

ART.79 - Os requisitos para provimento da fun¢ao de Chefe de Contabilidade

Sao:
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| - curso superior area de Contabilidade;
Il - registro regular no conselho regional de contabilidade; e
Il - nao estar em estagio probatdrio.
ART. 80 - As atribuicdes da funcao de Chefe de Contabilidade s&o:
| - supervisionar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos, com
vista a qualidade e eficiéncia dos mesmos, adotando as medidas
necessarias a consecucao desses objetivos;
Il - assistir e assessorar o Diretor de Administracdo e Finangcas na
estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas, quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros;

Il - coordenar e proceder a distribuicdo dos servigos afetos ao setor;

IV - supervisionar o processamento das despesas e contabilizagao
orcamentaria, financeira, patrimonial e econémica;

V - controlar o saldo das dotagdes, propondo suplementagdes,
transposicdes e anulagdes, com antecedéncia e se necessario;

VI - controlar os saldos bancérios e de aplicagdes financeiras;
VIl - conferir e assinar as Notas de Empenho;
VIl - elaborar os balancetes mensais € encaminha-los aos orgaos
competentes;
IX - elaborar os livros “Conta-Corrente”;, “Caixa”; “Diario”; “Razao’;

relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ordem
cronolégica dos pagamentos e demais documentos exigidos pelo
TCESP;

X - elaborar o Orcamento anual, acompanhando a execugao e
aplicagao do mesmo, em todas as suas fases, durante o exercicio;

Xl - elaborar o relatorio final do exercicio, de conformidade com as

instrucées vigentes do TCESP;
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manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificacao e requalificagao profissional;

manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragao Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

executar demais atribuicées ligadas a sua area de atuacao, por
determinacgao dos superiores competentes;

participar das reuniées do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.

Secao X
Do Chefe De Recursos Humanos e Previdéncia

Os requisitos para provimento da funcdo de Chefe de Recursos
Humanos e Previdéncia sao:

nivel superior completo; e

nao estar em estagio probatério.

As atribuicbes da funcao de Chefe de Recursos Humanos e
Previdéncia sao:

supervisionar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos, com
vista a qualidade e eficiéncia dos mesmos, adotando as medidas
necessarias a consecucao desses objetivos;

coordenar e promover a distribuicdo dos servigos afetos ao setor;

G ¥

Avenida Almirante Gago Coutinho n.° 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX (17) 3321-1100 / 3321-1101
CNPJ 44.780-609/0001-04 - Enderego Eletronico: www.barretos.sp.gov.br



EITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n.° 417/2019 - f1.37

Il - encaminhar relagao ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
sobre alteragbes no Quadro Funcional, nos prazos legalmente
estabelecidos;

IV - elaborar a folha mensal de pagamento dos servidores, efetivando os
descontos legais e/ou autorizados;

V - elaborar anualmente a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na
Fonte - DIRF, do IPMB;

VI - elaborar mensalmente a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

VIl - elaborar os comprovantes de rendimentos anuais dos servidores -
“Cédula C”;
% VIIl - elaborar a Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS;
IX - elaborar e aplicar penas de adverténcia e suspensao aos servidores,

quando solicitadas pelos superiores competentes;

X - orientar os servidores quanto aos direitos e deveres, na
conformidade do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Barretos e demais normas aplicaveis;

Xl - processar inquéritos e sindicancias;

XIl - preparar os atos relativos ao ingresso € movimentagées na vida
funcional do servidor;

Xlll - registrar nas fichas funcionais as penas disciplinares aplicadas a
servidores;
XIV - informar processos administrativos que envolvam a vida funcionai

dos servidores;

XV - elaborar anualmente, em conjunto com o Setor de Contabilidade, as
previsbes de dotagbes orcamentarias, para suportar as despesas
com a folha de pagamento para o exercicio seguinte;

XVI - elaborar anualmente, em conjunto com as respectivas diretorias,
chefias e encarregados, escala de férias dos servid&s, para o

exercicio seguinte; 31/
Q
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XVIl - emitir Certiddo de Tempo de Servigo dos servidores para instrugcao
de processos de licenga prémio ou aposentadoria, e demais
finalidades, quando solicitadas;

XVIII - manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

XIX - participar de cursos de qualificacao e requalificagcao profissional;

XX - manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XXI - tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral,

XXIl - executar demais atribuicbes ligadas a sua area de atuacao, por
determinacao dos superiores competentes;

XXIll - participar das reuniées do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

XXIV - elaborar parecer em processos administrativos.

Secao Xl
Diretor de Administracao e Financas

ART. 83 - Os requisitos para o cargo de Diretor de Administracéo e Financas
séo:

ndo ter sofrido condenagé&o criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagéo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais;

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividage nas areas
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financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial
ou de auditoria;

IV - ter formacgao superior.

>

o

o

o

&
]

Ao Diretor de Administracao e Financas compete:

| - movimentar as contas do Instituto, conjuntamente com o Diretor
Presidente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de qualquer
especie do Instituto;

[l - controlar e zelar pelo patriménio do Instituto;

IV - manter atualizada a contabilidade do Instituto com seus respectivos
empenhos;

V - manter em ordem os pagamentos e respectivos documentos a
serem efetivados, controlando as preferéncias dos pagamentos dos
beneficios pecuniarios e servigos de terceiros;

VI - elaborar e assinar os balancetes mensais, o balanco anual e
preparar a prestacao de contas do Instituto, bem como todo e
qualquer informe de carater patrimonial que lhe for solicitado a todo
e qualquer tempo;

VIl - elaborar o plano anual de custeio;

VIII - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do
Diretor Presidente;

IX - controlar, os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias e
assistenciais dos segurados, pelo o6Orgdo competente da
Municipalidade e repasse ao Instituto destas contribuicdes e
daquelas devidas pela Prefeitura Municipal, Camara Municipal e
Autarquias;

X - elaborar proposta de diretrizes orgcamentarias e a estimativa da
receita e da despesa para exercicio seguinte;

Xl - efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto
com o Diretor Presidente, os cheques, ordem de pagamento e todas
".
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as demais autorizacées e documentos relacionados com a abertura
e movimentagao de contas bancarias e aplicacées de valores no
mercado financeiro, obedecidas as regras e determinagbes
estabelecidas nesta Lei Complementar,;

Xll - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, aos Conselhos
Administrativo e Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a
qualquer tempo;

XIll - colaborar na elaboragao de relatérios das atividades do Instituto de

Previdéncia Municipal;

XIV - realizar outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas;
XV - substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos;
XVI - exercer a autorizacdo, coordenacado e supervisdo das atividades

funcionais, atendimento de Segurados e de Dependentes, fiscalizar
e manter em condigcdes de pleno funcionamento todo equipamento
da Administracéo, fiscalizando e coordenando horarios funcionais e
atendimento ao publico, enfim, fiscalizar e coordenar toda a area de
Administracdo do Setor da Autarquia, inclusive sistema de
seguranca,

XVIl - controlar e coordenar todos os atos administrativos, leis, decretos,
portarias, normas de servigos, dando ao conhecimento publico, em
lugar visivel, as recomendagdes a serem objetos de cumprimento;

XVIIl - fiscalizar, controlar e manter em ordem as contas de créditos de
servicos conveniados;

XIX - substituir os demais Diretores em seus impedimentos;

XX - elaborar plano anual dos servicos administrativos em relatorio
circunstanciado ao Diretor Presidente;

XXl - atender todas as informagdes necessarias e solicitadas pela
Diretoria Executiva, Conselhos Administrativo e Fiscal;

XXIl - participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

XXIll - elaborar parecer em processos administrativos. @ y
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Secao Xll
Coordenador Previdenciario

Os requisitos para provimento da funcdo de Coordenador
Previdenciario sao:

ensino superior completo;

ser servidor efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Barretos; e

nao estar em estagio probatorio.
Ao Coordenador Previdenciario compete:

programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidos publicos;

orientar e colaborar no sistema de cadastramento dos segurados e
seus dependentes junto a Administracdo de cada Entidade;

apresentar, mensalmente, relatorio de avaliagao circunstanciado das
atividades do Setor e sugestées para melhoria de atendimento e
publicidade dos atos da Autarquia;

sugerir ao Conselho Administrativo a adogdo de novos
procedimentos de controle de concessao de beneficios e na
prestacao de servicos, com o objetivo de facilitar o acesso dos
Segurados e seus respectivos Dependentes aos mesmos, ou de
evitar a possibilidade de fraude na obtencdo desses beneficios e
servigos;

estimar a despesa dos valores dos beneficios, mensalmente, e o
plano anual com o objetivo de elaboracao do plano or¢gamentario;

prestar as informacdes que lhe forem solicitadas, quer dos Diretores
Executivos, Conselhos Administrativos e Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes documentos relativos a concessao de beneficios de
prestacao continuada;

colaborar na elaboracéao de relatérios das atividades do Instituto;

B o
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VIIl - entender-se com a Prefeitura Municipal, Camara Municipal e suas
autarquias através do Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia, adotando em colaboragdo com estes departamentos os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de
documentos e informacgdes, inclusive concernentes as folhas de
pagamentos, objetivando o fiel cumprimento das obrigacoes
instituidas em Leis e relativas a vencimentos, gratificagdes, fungoes,
insalubridade e demais vantagens percebidas em atividade pelo
Segurado, bem como, valores de reajustamentos concedidos em
eépocas proprias para reajustamentos dos beneficios e respectivos
descontos previdenciarios;

IX - substituir o Diretor de Administracdo e Finangas, nos seus
impedimentos;

X - assessorar na elaboragédo do plano anual de custeio conjuntamente
com o Diretor de Administracao e Financgas;

Xl - especificar e fornecer os documentos de identificacdo de segurados
e seus dependentes;

XIl - participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos;

XIll - assessorar em processos administrativos;

XIV - movimentar as contas do Instituto, quando das auséncias ou
impedimentos do Diretor Presidente ou do Diretor de Administracao
e Financgas;

XV - elaborar plano anual dos servigos previdenciarios em relatorio

circunstanciado ao Diretor Presidente;

XVI - diligenciar para que os trabalhos afetos ao sistema de previdéncia
social dos servidores do municipio sejam realizados com
efetividade, eficiéncia e eficacia;

XVII - desenvolver projetos e programas de pré e pos aposentadorias para
os servidores e de inclusdo a cidadania para seus beneficiarios; e

XVIIl - desempenhar outras atividades compativeis com a posicao e as

determinadas pelo Diretor Presidente.
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Secgao Xllil
Do Diretor Presidente

Os requisitos para provimento do cargo de Diretor Presidente s&o:

nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar,;

possuir certificac@o e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais;

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial
ou de auditoria;

ter formacao superior.

Ao Diretor Presidente compete:

cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do
Conselho Administrativo e do Presidente deste, executando-as com
preferéncia;

assinar todos os balancetes, prestagbes de contas, plano
orcamentario, planos anuais de custeio e balanco anual do Instituto,
conjuntamente, com o Diretor de Administragéo e Financgas;

avaliar o desempenho do Instituto, inclusive financeiro, em face das
metas atuarialmente fixadas e propor ao Conselho Administrativo a
adocdo de novas regras destinadas a aprimorar as atividades da
autarquia;

assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente
autorizados pelo Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel
execucao;

prestar informacdes e esclarecimentos ao Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal, ao Prefeito Municipal e @ Camara Municipal, bem

LY
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como as autarquias, e submeter ao exame de seus membros toda a
documentacao do Instituto, sempre que lhe for solicitado;

representar o Instituto em Juizo ou fora dele;

abrir concurso para provimento de cargos vagos, ou criados, dentro
das necessidades do Instituto, nomeando os candidatos aprovados,
com observancia a legislacao vigente;

decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores do
Instituto, observado o disposto no inciso | deste artigo;

prestar contas da Administracdo do Instituto, mensalmente,
mediante apresentagdo dos balancetes, e outras demonstragdes
necessarias aprovadas pelo Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal ao Prefeito Municipal, Cdmara Municipal e Autarquias;

conceder os beneficios previstos em lei remetendo as portarias ao
Prefeito Municipal para determinacdo da publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio;

autorizar as despesas do Instituto, com obediéncia aos
procedimentos licitatorios;

propor ao Conselho Administrativo a aquisicdo ou alienagdo de
iméveis, edificagdbes em terrenos proprios e outros assuntos
correlatos;

participar das reuniées do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.

Secao XIV
Do Controlador Interno

Os requisitos para provimento da funcao de Controlador Interno s&o:

ensino superior completo;

ser servidor efetivo do IPMB: e @ &/
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nao estar em estagio probatério.
Ao Controlador Interno compete:

verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

exercer o controle das operacgdes financeiras;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

examinar a escrituracdo contabil e a documentagdo a ela
correspondente;

examinar as fases de execucgdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

exercer o controle sobre a execucao da receita;

exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
‘restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

acompanhar a contabilizagcdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n.°
101/2000, caso haja necessidade;

realizar o controle dos limites e das condigées para a inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou ndo;

realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei

Complementar Federal n.° 101/2000; @\ &/
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controlar o alcance do atingimento das metas atuariais;

verificar os atos de aposentadoria e concessao de beneficios para
posterior registro no Tribunal de Contas;

realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢cao de leis,
regulamentos e orientacoes;

participar das reunidées do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.

CAPITULO XVI
Das Disposicoes Finais

O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a se submeter a
processo seletivo interno e for nomeado para outro cargo efetivo,
terd assegurado os adicionais por tempo de servico a que tiver
direito, calculados sobre o novo padrao de vencimento.

Os atuais servidores publicos do IPMB serdao automaticamente
reenquadrados em seus respectivos cargos, nos termos dos anexos
desta Lei Complementar, ficando assegurados aos mesmos oS
adicionais por tempo de servigo a que tenham direito, bem como as
promocgdes verticais ja concedidas e incorporagdes processadas
e/ou efetivadas.

Os niveis de escolaridade estabelecidos para os cargos constantes
do Quadro de Pessoal Permanente de que trata o Anexo Il serdao
exigidos para as nomeagdes que ocorrerem a partir da aprovagao
da presente Lei Complementar, respeitados aqueles fixados para os
cargos com concurso publico em vigor.

As demais normas pertinentes aos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar estdo disciplinadas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Barretos.

Ficam alteradas as denominagdes e/ou os padrées dos cargos

[T ]

constantes do item “a” do Anexo |.
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ART.96 - Ficam criados os cargos e fungées de chefia, controladoria,
ouvidoria e coordenagao constantes dos itens “b” e “c” do Anexo .

ART. 97 - Ficam revogados os artigos 3.°, 4.°, 4.°A 9.°, 10 e 43 e os Anexos |
e Il da Lei n.° 3.705, de 08 de novembro de 2004, com alteracoes
subsequentes.

ART.98 - As despesas decorrentes da execucdao da presente Lei

Complementar correrdo por conta das seguintes dotagbes
orcamentarias do IPMB, suplementadas se necessario.

03.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA

03.01 - Diretoria Executiva
09 27100152 130 - Manutencédo da Diretoria Executiva - IPMB
3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

03.02 - Diretoria Administrativa
09 2710072 2077 - Manutencao da Diretoria Administrativa - IPMB
3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3190.13.00 - Obrigagdes Patronais - INSS

ART.99 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS,
Estado de Sao Paulo, em 17 de dezembro de£t

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragao
na data supra.

SILVIO DE BRITO AVILA
Secretario Municipal de Administracao
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Anexo V

Escala de Padrbes de Vencimento

Referéncia: Set/2019

“Padrao [ Vencimento | Nivel1 | Nivel2 Nivel3

1 | R$112971| R$1.15230| R$1.17490| RS 1.197.49
2 R$1197,50| R$1221,45| R$124540| RS 1.269.35
3 RS 1.269,35| R$129474| R$132013| RS 134552
4 R$134551| R$137242| R$139933| RS 142624
5 R$142624| R$1454,77| R$148329| RS 151182
6 R$1511,82| R$154206| RS$157229] RS 1.602,53
7 R$ 1.60253| R$163458| RS 166663  RS$ 169868
8 RS 169868| R$173266| RS$176663] RS 1.800,60
9 RS 1800,60| R$183661| R$187262| RS 1.90863
10 RS 190864 R$194681| R$198499| RS 202316
1 R$2023,16| R$206362| R$210408| RS 214455
12 R$214454| R$2.187,43| R$223032|  R$227321
13 R$227322| R$231868| R$236415| RS 240961
14 R$2409,61| R$2457,80| R$250500| RS 255418
15 R$2554,18| R$260526| R$265635|  RS$2707.43
16 R$2707,43| R$276158| R$281573| RS 2.860.88
17 R$2860,88| R$292728| R$298468| RS 304208
18 R$3.042,08| R$310292| R$316376| RS 322460
19 R$322460| R$328000| R$335358|  RS3418.08
20 R$3.41808| RS 348644| R$355480|  RS3623.16
21 R$362316| R$369562| R$376808| RS 384055
22 R$3.84055| R$3017,36| R$3099417|  R$4.070,98
23 R$4.07098| R$415240| R$423382| R$431524
24 R$4.31524| R$440155| RS4487.85| R$4574.16
25 R$4.57416| R$466564| RS4757.13

R$ 4.84ﬁ,ﬁl
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26 R$ 4.84861| R$4.94558| R$ 504255 R$ 5.139,53
27 R$ 5.139,53| R$524232| R$5.34511 R$ 5.447,90
28 R$ 5.447,90| R$5556,85| RS 566581 R$ 5.774,77
29 R$ 5.774,76| R$5.89026| R$6.005,75 R$ 6.121,25
30 R$6.121,26| R$6.24368| R$6.366,11 R$ 6.488,53
31 R$6.488,53| R$6.61830| R$6.748,07 R$ 6.877,84
32 R$6.877,85| R$7.01540| R$7.152,96 R$ 7.290,52
33 R$7.290,51| R$7.43632| R$7.58213 R$ 7.727,94
34 R$7.727,94| R$7.88250| R$8.037,06 R$ 8.191,61
35 R$8.19162| R$835545| R$8.519,29 R$ 8.683,12
36 R$8.683,11| R$8.85677| R$9.030,44 R$ 9.204,10
37 R$9.204,10| R$9.388,18| R$9.572,26 R$ 9.756,35
i 38 R$ 0.756,35| R$9.951,47| RS 10.146,60 R$ 10.341,73
39 R$ 10.341,73| R$ 10.548,57 | R$ 10.755,40 R$ 10.962,24
40 R$ 10.962,23| R$ 11.181,48| R$ 11.400,72 R$ 11.619,97
41 R$ 11.619,96| R$ 11.852,36| R$ 12.084,76 R$ 12.317,16
42 R$ 12.317,17| R$ 12.563,51| R$ 12.809,85 R$ 13.056,20
43 R$ 13.056,20 | R$ 13.317,32| R$ 13.578,45 R$ 13.839,57
44 R$ 13.839,56 | R$ 14.116,35| RS 14.393,14 R$ 14.669,94
45 R$ 14.669,94| R$ 14.963,34| R$ 15.256,74 R$ 15.550,14
46 R$ 15.550,13| R$ 15.861,14| R$ 16.172,14 R$ 16.483,14
47 R$ 16.483,14| R$ 16.812,81| R$ 17.142,47 R$ 17.472,13
AGENTE POLITICO R$ 11.203,29

& 3
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA

() Cargos Efetivos
() Cargos Designados
(] Cargos comissionados
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Anexo VII
Ficha de Avaliagdao de Desempenho e mérito

| Critérios / Graus | ~__ Resumo Sintético | Pesos |
Interesse Considera a vontade do servidor em aprender e | Peso

aprofundar-se no conhecimento e dominio de suas 4
funcdes

Grau0 ( ) N&o demonstra nenhuma vontade em aprender

Grau1 ( ) Demonstra pouca vontade em aprender |

Grau2 ( ) Demonstra vontade em aprender e as vezes procura obter mais
informacdes sobre os servigos que lhe sdo atribuidos

Graud ( ) Demonstra vontade em aprender e procura obter mais
informacdes sobre os servicos que |he sdo atribuidos

Graud4 ( ) Demonstra muita vontade em aprender e sempre procura obter
mais informacdes sobre os servicos que lhe sao atribuidos

Respeito as normas | Considera o cumprimento pelo servidor das normas e | Peso

e Regulamentos regulamentos da instituicao 5
Grau0 ( ) Nao cumpre normas e/ou regulamentos
Grau1 ( ) Frequentemente ndo cumpre normas e/ou regulamentos
Grau2 ( ) Cumpre normas e/ou regulamentos, mas as vezes precisa ser
lembrado a cumprir
Grau3d ( ) Cumpre normas e/ou regulamentos
Graud () Cumpre rigorosamente normas e/ou regulamentos 1)
Responsabilidade | Considera a assuncdo e o comprometimento do | Peso
; | servidor com suas funcdes e com o setor em que | §
_| trabalha s
Grau0 ( ) Nao assume ou ndo & comprometido com as tarefas que lhe séo
atribuidas, obrigando outros servidores a realiza-las Suagal
Grau1 ( ) Deixa servicos que lhe s&o atribuidos por fazer e nao se
preocupa com o setor
Grau2 ( ) As vezes é necessario cobranca para que execute os servicos
que lhe sdo atribuidos J
Grau3 ( ) Executa todos os servicos que |lhe sado atribuidos dentro dos
prazos estabelecidos e demonstra preocupacado com o setor
Graud ( ) Executa a grande maioria dos servigos que |Ihe s&o atribuidos

antes dos prazos estabelecidos e demonstra muita preocupacao

com o setor
& s
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Aptidiao Considera as qualidades do servidor, naturais ou | Peso
adquiridas, para realizar suas fungdes 4
Grau0 ( ) N&o demonstra qualquer habilidade para realizar suas fungdes
Grau1 ( ) Demonstra certa dificuldade para realizar suas fungdes
Grau2 ( ) Demonstra certa facilidade para realizar suas funcdes
Grau3d ( ) Demonstra facilidade para realizar suas funcées
Graud ( ) Demonstra muita facilidade para realizar suas funcées
Adaptacao | Considera a integracdo do servidor ao ambiente de | Peso
: . trabalho 3
Grau0 ( ) Nao se integrou ao ambiente de trabalho
Grau1 ( ) Apresenta muita dificuldade e ndo se esforca em adaptar-se ao
ambiente de trabalho
Grau2 ( ) Apresenta dificuldade, mas se esforca em adaptar-se ao ]
ambiente de trabalho '
Graud ( ) Adaptou-se normalmente ao ambiente de trabalho
Graud4d () Adaptou-se rapidamente ao ambiente de trabalho __;.
Cooperagdo e Considera a disposicdo do servidor em colaborar com | Peso
Solidariedade com | os colegas na resolucdo de problemas ou imprevistos 4
_oscolegas | decorrentes de suas fungdes
Grau0 ( ) Recusa-se em colaborar com os colegas
Grau1 () Colabora muito pouco com os colegas
Grau2 ( ) Colabora as vezes com o0s colegas, mas somente quando
solicitado
Grau3d ( ) Colabora com os colegas de forma espontanea
Graud ( ) Colabora espontaneamente com os colegas, demonstra
solidariedade e incentiva todos a colaborar |
Dedicacao Considera a aplicacdo do servidor na execugao de | Peso
_ suas tarefas 5
Grau0 ( ) Nao se dedica a execucdo de suas tarefas, mantendo-se sem
ocupagao ou ocupando-se com outros afazeres ou assuntos
particulares
Grau1 ( ) Dedica-se pouco a execucdo de suas tarefas, ocupando seu
tempo com outros afazeres ou assuntos particulares
Grau2 ( ) Dedica-se parcialmente & execucédo de suas tarefas, precisando
ser cobrado para tanto |
Grau3d () Dedica-se normalmente a execucéo de suas tarefas J
Graud ( ) Dedica-se com afinco & execucgéo de suas tarefas

»

Avenida Almirante Gago Coutinho n.° 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX (17) 33211100 / 3321-1101
CNPJ 44.780-609/0001-04 - Enderego Eletrénico: www.barretos.sp.gov.br




=

aas  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Lei Complementar n.® 417/2019 - fl.58
Eficiéncia | Considera o resultado dos servicos executados pelo | Peso
' | servidor, de acordo com padrées de qualidade| &
estabelecidos
Grau0 ( ) Os servicos executados nao atingem o resultado esperado
Grau1 () Os servicos executados atingem, as vezes, o resultado esperado
Grau2 ( ) Os servicos executados atingem parcialmente o resultado
esperado
Graud () Os servicos executados atingem o resultado esperado
Graud ( ) Os servicos executados atingem o resultado esperado
superando as expectativas
Respeitoaos | Considera a conduta do servidor em relagdo aos | Peso
colegasea | colegas, superiores hierarquicos e a instituicéo 3
instituicdo
Grau0 ( ) Apresenta conduta inapropriada e desprovida de polidez
- Grau1 ( ) Apresenta conduta razoavel, porém, as vezes, desprovida de
polidez
Grau2 () Apresenta conduta apropriada
Grau3 () Apresenta conduta apropriada e polida
Graud ( ) Apresenta conduta apropriada, polida e discreta
Qualidade e Considera a atencdo e a qualidade dos servicos | Peso
Atencao executados pelo servidor, segundo os padroes -3
' estabelecidos ou desejados
Grau0 ( ) Nao demonstra atencdo na execugdo dos Servigos, |
comprometendo a qualidade
Grau1l ( ) Demonstra pouca atengcdo na execugao dos servicos e nem
sempre os apresenta com qualidade
Grau2 ( ) Demonstra atencdo na execucao dos servigos obtendo qualldade
razoavel
Grau3d ( ) Demonstra atencdo na execugdo dos servicos e os apresenta
com qualidade
Graud ( ) Demonstra muita atencdo na execucdo dos servicos e os |
= apresenta com qualidade impecavel ]

&y
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Produtividade Considera a quantidade de tarefas concluidas pelo | Peso
servidor, segundo os prazos e padrées de qualidade 4
: - , estabelecidos ou esperados
Grau0 ( ) Nao conclui suas tarefas dentro dos prazos e apresenta padroes
de qualidade abaixo dos estabelecidos ou esperados
Grau1l ( ) Nao conclui suas tarefas dentro dos prazos, mas apresenta
padroes de qualidade dentro dos estabelecidos ou esperados ou
conclui suas tarefas dentro dos prazos, mas apresenta padroes
de qualidade abaixo dos estabelecidos ou esperados
Grau2 ( ) Conclui suas tarefas dentro do prazo estabelecido e
apresentando padrdes de qualidade dentro do esperado
Grau3d ( ) Conclui suas tarefas dentro ou algumas vezes antes dos prazos
e dentro dos padroes de qualidade estabelecidos ou esperados
Graud ( ) Conclui suas tarefas dentro e em sua maioria antes dos prazos €
acima dos padrées de qualidade estabelecidos ou esperados
Economia Considera a utilizacdo dos suprimentos colocados a | Peso
; = ; disposicdo do servidor para execucao de suas tarefas 2
Grau0 ( ) Promove grande desperdicio de suprimentos na execugdo de
suas tarefas
Grau1l ( ) Promove certo desperdicio de suprimentos na execugao de suas
tarefas
Grau2 ( ) Utiliza normalmente os suprimentos na execucao de suas tarefas
Grau3d ( ) Procura economizar suprimentos na execugao de suas tarefas
Graud ( ) Consegue utilizar os suprimentos de maneira responsavel,
] promovendo grande economia N
“Flexibilidade | Considera a habilidade do servidor em saber ouvir, | Peso
compreender o que ouviu, ponderar sobre o que ouviu | 2
e manter-se aberto a discussdo no campo intelectual,
sem levar o assunto para o campo pessoal
Grau0 ( ) Apresenta-se inflexivel em suas palavras e opinides e ndo aceita
discussbdes
Grau1 () Apresenta dificuldade em flexibilizar e discutir pontos de vista L i
Grau2 ( ) Apresenta certa flexibilidade em suas palavras e opinides e |
aceita discutir pontos de vista :
Grauld ( ) Apresenta-se flexivel em suas palavras e opinides e aceita |
discutir pontos de vista
Graud4 ( ) Apresenta-se bastante flexivel em suas palavras e opinides e
aceita discutir pontos de vista

b
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Iniciativa Considera a habilidade do servidor em ser o primeiro a | Peso
agir diante de situagbes que necessitam de deciséo 3

Grau0 ( ) Mantém-se inerte diante de situagcdes que necessitam de
decisao

Grau1 ( ) Apresenta pouca habilidade para ser o primeiro a agir diante de
situacdes que necessitam de decisdo

Grau2 ( ) Apresenta certa habilidade para ser o primeiro a agir em
algumas situagdes que necessitam de decisao

Grau3d ( ) Apresenta habilidade em ser o primeiro a agir diante de
situacdes que necessitam de decisao :

Graud ( ) Apresenta grande habilidade em ser o primeiro a agir diante de

situagbes que necessitam de decisdo

Inovagao Considera a habilidade do servidor em propor ideias | Peso
: e/ou novas formas de realizar as tarefas com o objetivo 3
de aperfeigcoar o desenvolvimento de suas atividades,
assim como o Servigco Publico como um todo

Grau0 ( ) Nunca propde novas ideias e/ou novas formas de realizar as
tarefas
Grau1 ( ) Apresenta novas ideias e/ou novas formas de realizar as tarefas,

entretanto em sua grande maioria inadequadas ou sem
possibilidade de execucao

Grau2 ( ) Apresenta de vez em quando novas ideias e/ou novas formas de
realizar as tarefas, sendo em sua grande maioria com
possiblidade de aproveitamento no dia a dia

Grau3 ( ) E costume do servidor apresentar boas novas ideias e/ou novas
formas de realizar as tarefas, aperfeicoando suas atividades do
dia a dia e o Servico Publico como um todo

Graud ( ) O servidor destaca-se em sempre apresentar boas novas ideias
e/ou novas formas de realizar as tarefas, aperfeicoando suas
atividades do dia a dia, ensinando os colegas e melhorando o
Servico Publico como um todo

G &

Avenida Almirante Gago Coutinho n.? 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX (17) 3321-1100 / 3321-1101
CNPJ 44.780-609/0001-04 - Enderego Eletronico: www.barretos.sp.gov.br




ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n.° 417/2019 - fl.61

FICHA DE COMPILAGAO E CALCULO
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Data:
/ /

Data:
/ /

CRITERIO GRAU PESO | TOTAL
INTERESSE 0a04( ) 04 (+ )
RESPEITO AS NORMAS E REGULAMENTOS 0a04( ) 05 (+ )
RESPONSABILIDADE 0al4( ) 05 (+ )
APTIDAO 0a04( ) 04 (+ )
ADAPTACAO 0a04( ) 03 (+ )
COOPERACAQ E SOLIDARIEDADE COM OS COLEGAS 0al4( ) 04 + )
DEDICACAOQ 0a04( ) 05 (+ )
EFICIENCIA 0al4( ) 05 + )
RESPEITO AOS COLEGAS E A INSTITUICAQ 0a04( ) 03 (+ )
QUALIDADE E ATENCAO 0al4( ) 03 + )
PRODUTIVIDADE 0a04( ) 04 3
ECONOMIA Dal4( ) 02 ¢+ )
FLEXIBILIDADE 0al4( ) 02 (+ )
INICIATIVA 0al4( ) 03 + )
INOVACAO 0al4( ) 03 + )

CRITERIO OCORRENCIAS | PESO | TOTAL
ASSIDUIDADE (artigo 57, inciso 1) Quant. () 03 )
PONTUALIDADE (artigo 57, inciso |l, alinea “"a”) Quant. () 01 G )
PONTUALIDADE (artigo 57, inciso |l, alinea *b") Quant. () 02 &)
DISCIPLINA (artigo 57, inciso lll, alinea "a”) Quant. () 03 -_ )
DISCIPLINA (artigo 57, inciso lIl, alinea "b") Quant. () 04 - )
TOTAL | | oot o
MEDIA | | o

MEMBRO DA COMISSAQ MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

/

Data:
/

MANIFESTAGRO DO SERVIDOR (facultativo ao servidor manifestar-se):

CIENCIA DO SERVIDOR:

DATA:

SERVIDOR RECUSOU-SE A TOMAR CIENCIA: (

SUPERIOR HIERARQUICO

)

TESTEMUNHA (servidor)

Data:
£ /

Data:
/ /

TESTEMUNHA (servidor)

AVERBACAO NA PASTA DO SERVIDOR PELA COMISSAO:

DATA:
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Anexo VIl
Ficha de Apontamentos

Periodo: de / / a / /

Servidor: i
1

Cargo: Area: |

Superior Hierarquico:

Data = Fatos = Ciéncia
S do
Servidor

| Outras ocorréncias e observagoes, inclusive testemunhas:

1%
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