PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAQ PAULO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 417, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO DE
FHE}"IDENEM DO MUNICIPIO DE BARRETOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono esta Lei Complementar:

ART. 1.2

ART. 2.

I

Vi

Wil

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Esta Lei Complementar dispde sobre a estruturacio do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Barretos - IPMB.

Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se

Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo pablico;
Cargo Piblico: lugar instituide na organizacdo do semvigo publico
com denominagio propria, afribuigbes e responsabilidades
especificas, e vencimento correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, sob o regime estatutario,

Classe: niveis dos cargos hierarquizados em carreira;

Carreira: estruturagdo dos cargos de atividades correlatas,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo
dos titulares dos cargos que a integram,

Departamento: a subdivisao da estrutura organizacional do IPME;

Eargn de Carreira: o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

Cargo Isolado: o que ndo se escalona em classes, por ser o Unico

2m sua categona; q’
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Cargo Efetivo: o conjunto indivisivel de atribuigdes especificas, com
denominagdo propria, numero certo @ amplitude de vencimento
correspondente, provido por concurso pablico de provas, ou de
provas e titulos, e exercido por um titular;

Cargo em Comissdo: o conjunto de atribuicbes especificas, com
denominagao propria, nimero certo e vencimento correspondente, e
exercido por um fitular, de livre nomeacdo & exoneragic pelo
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Barretos;

Quadro de Pessocal Permanente: o conjunto dos cargos de carreira
e isolados, de provimento efetivo @ em comissao,

Vencimento: corresponde & retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor, pelo efetive exercicio do cargo ou fungéo, commespondente
ao respectivo padrio de vencimento;

Vencimento Integral: corresponde ao vencimento acrescido das
vantagens pessoais,

Vantagens Pessoais: commespondem & evolugdo salarial e aos
adicionais por tempo de servico do senvidor,

Vantagens Funcionais: correspondem aos décimos incorporados e
efetivados apos cessada a designagao para o exercicio de funcio
gratificada,

Remuneracdo: o valor do vencimento, acrescido das vantagens
pessoais elou funcionais, incorporadas ou nd@o. recebidas pelo
servidor;

Padrio: o simbolo indicativo do wvalor do vencimento do cargo,
representado por numeros de 01 a 45;

Fungbes de Confianga: conjunto de atribuigdes indicadas no anexo
lIl a serem exercidas exclusivamente por servidor efetive, designado
pelo Diretor Presidente;

Evolugdo Salarial: afterag8o do padrdo de vencimento do servidor
em decorréncia de promogao vertical;
& &
a3

Avenida Almirante Gago Coutinhg n.” 500 - CEP 14T83-200 - Tel. PABX (17) 33211100 / 3321-1101
CHPJ 44 T80-609/0001-04 - Enderego Eletrdnico: www. barretos. sp.gov.br




EFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAQ PAULOD

GABINETE DO PREFEITO

XX

XX

XXl

XXl

ART. 3.7

ART. 4.7

I
il

11|

ART. 5.7
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Evolugdo Funcional: movimentacdo na cameira do servidor am
decorréncia de promogao;

Grupo Ocupacional: nivel de escolaridade exigido para o exercicio
dos cargos de carreira e isolados;

Categoria Funcional: natureza das atribuigdes dos cargos; e

Progressdo por Escolaridade: alteragio da escala do padrio de
vencimento do servidor publico do IPMB em decorréncia do
aperfeicoamento  intelectual por meic do aumento de sua
escolarnzagao.

Os Quadros de Pessoal, Permanente, com os cargos que os
compdem, respectivos padrdes de vencimento, guantidades e
jornadas semanais, constantes dos Anexos Il a V.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do IPMB, serda composta na seguinte
conformidade:

Diretonia Executiva;
Conselho Administrativo: e
Conselho Fiscal.

Onico. Quanto aos Conselhos Administrativo e Fiscal, suas
composigtes, constituigdes, competéncias, quantidade de membros,
nomeagies e posse, bem como o exercicio dos mandatos, s30 os
especificados nos artigos da Lel n.® 3.705, de 08 de novembro de
2004, com alteragdes subsequentes.

A Diretoria Executiva sera composta na seguinte conformidade:

Diretor Presidente: &

e

Diretor de Administracio e Finangas @{

5
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ART.T.2

ART. B"
I
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CAPITULO Il
Da Relagao Hierarquica

Secdo |
Diretoria Execufiva
Subordinam-se ao Diretor Presidente;
Diretona de Administracao e Finangas; e
Controle interno.
Secao ll
Da Diretoria de Administracdo e Financas

Subordinam-se a Diretoria de Administracio e Finangas:

Departamento de Contabilidade: constituido pelos cargos e fungbes
constantes dos Anexos Il e 1II;

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia: constituido
pelos cargos e fungdes constantes dos Anexos lle lll; e

Cargos Isclados - Constituidos no Anexo |l
CAPITULO IV
Do Ingresso
Secédo |
Do Provimento
580 formas de provimento de cargos:
nomeacan,

promogac na carreira;

&
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reintegracaon;
aproveitamento;
reversao;
readaptacao.

A nomeacdo sera feita:

@m estagio probatdrio, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, de carreira ou isclado, mediante concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, cbservado o disposto no artigo 9.° desta Lei
Complementar;

em comissao, para cargos que em virtude desta Lei Complementar
assim devam ser providos.

A Promogdo na Carreira dar-se-a através de processo seletivo
interno, de acordo com o disposto na Secao ||, do CAPITULO XI.

A reintegragao consiste na reconducao do servidor a0 mesmo cargo
de que fora demitido, com o pagamento integral dos vencimentos e
vantagens do tempo em que esteve afastado, uma vez reconhecida
a ilegalidade da demissdo em decisio judicial ou administrativa.

na hipotese de o cargo ter sido extinto o servidor a ser reintegrado,
se estavel, ficara em disponibilidade até seu aproveitamento;

encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade;

no caso do ocupante ser sensidor em estagio probatorio, porém com
egtabilidade ja adquirida em outro cargo efetive do IPME,
permanecera este em cargo idéntico, s& houver, caso contrano, sera
reconduzido ao cargo anterior, sem direitc a indenizagio, ou
aproveitado em outro cargo compativel, ou ainda, posto em
dispenibilidade; e

no caso do ocupante ser servidor simplesmente em estagio
probatorio, sera ele exonerado.
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A a aproveitamento consiste no retorno obrigatério a4 atividade do

542 O it t t ret brigatério & atividade d
servidor em disponibilidade, em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

5§5% - A reversdo consiste no retorno do inative ao mesmo cargo, ou ao
cargo resultante de sua transformacao, ou simplesmente ao servigo,
como excedente, se o antigo cargo estiver provido, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

5§67 - A readaptacao ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofride em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

Secdo ll
Do Estagio Probatorio

ART.9.° - Ap ingressar em cargo efetivo de cameira ou isolado, mediante
concurso de provas ou de provas e titulos, o servidor ficara sujeito
ao estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sera avaliado periodicamente seu desempenho no cargo.

£1° - Cabera ao superior hierarquico competente propiciar ao senvidor em
estagio probatorio condigbes de rapida adaptagdo ao exercicio do
cargo, bem como orienta-lo no desempenho de suas atnbuicdes.

2% - Durante o estagio probatdrio o servidor podera ser dispensado do
senvigo publico, a pedido ou por ato unilateral do Diretor Presidente

- a partir de penalidades previstas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Barretos, e

Il - se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao necessano e
desejado para o cargo efetivo, segundo crilérios estabelecidos nesta
Lei Complementar.

ART. 10 - O servidor aprovado no estagio probatario sera confirmado no cargo
efetivo mediante ato a ser expedido pelo Diretor Presidente

@' o
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Secio il
Da Avaliagdo de Desempenho

Os servidores em estagio probatorio serdo submetidos a 06 (seis)
avaliagbes de desempenho, sendo a primeira aos 03 (trés) mesas
contados da nomeacio, a segunda aos 07 (sete) meses, a terceira
aos 11 (onze) meses, a quara aos 18 (dezoito) meses, a quinta aos
26 (vinte e seis) meses, e a sexta aos 34 (tnnta e quatro) meses,
contados a partir da nomeagio, com excecao dos casos de
afastamentos previstos em lei, em gque os periodos de avaliacao
poderao ser interrompidos temporariamente

Paragrafo unico. O método para a avaliagcio de desempenho do servidor & o

ART., 12

§1.0°

§ 2.9

§af

§4°

§9.°

estabelecido no Capitulo V da Lei Complementar n.® 363, de 09 de
fevereiro de 2018.

As avalacbes de desempenho serdo realizadas pelo superior
hierdrquico competente, sendo submetida posteriormente a
Comissao Especial de Avaliagdo de que trata o CAPITULO XII, para
analise & parecer.

A avaliagio, instruida do parecer exarado pela Comissao Especial
de Avaliagio, devera ser encaminhada ao servidor avaliado para
ciéncia &lou apresentagdo de defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

Apresentada a defesa, o processo retornard ao superior hierdrquico
competente, que podera, no prazo de 05 (cinco) dias, reconsiderar
ou manter a avaliagao.

Mantida a avaliacdo, o processo devera ser encaminhado ao diretor
da area para manifestagao

Se reconsiderada a avaliacdo, o processo retornard 4 Comissao
Especial de Avaliacdo para, no mesmo prazo, exarar Novo parecer,
encaminhando-o  peostenormente aoc  diretor da  area para
manifestacao,

O diretor da area fara sua manifestacio no processo, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentando seu posicionamento com relacio a
avaliacaa realizada, tendo por base fatos concretos.

(e 3
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Se julgar necessario, o diretor da area podera solicitar formalmente
a0 superior hierarquico competente ou @ Comissdo Especial de
Avaliacio, conforme o caso, informagdes e esclarecimentos
complementares,

Fica dispensada a manifestagéo do diretor da area nos casos em
que ele for o superior hierdrquico competents.

Concluidos os procedimentos estabelecidos no artigo 15, devera o
processo ser encaminhado a Presidéncia para fins de homologagao
58 0 Caso.

Constatada a insuficiéncia de desempenho e homologada pelo
Diretor Presidente, o servidor avaliado serda imediatamente
cientificado para apresentagio de defesa, nos termos do CAPITULO
XV,

Caso o resultado final da primeira avaliagio acuse desempenha
insuficiente, o servidor devera ser submetido a programa de
treinamento basico efou acompanhamento profissional, objetivando
seu aprnmoramento

O treinamento basico sera aplicado, prioritariamente, pelo IPMB, por
meio de servidor designado, com experiéncia na area.

Caso nao haja servidor com a experiéncia necessana, o servidor em
estagio probatério podera ser desighado para participagio em
cursos especificos, ministrados por instituigdes publicas ou privadas

O servidor que obfiver, sucessiva ou interpoladamente, trés
conceitos de desempenho insuficientes no conjunto das seis
avaliacoes previstas, sera exonerado mediante abertura de
processo administrativo, no qual Ihe sera assegurada ampla defesa,
nos termos do CAPITULO XIV

CAPITULO V
Dos Quadros de Pessoal

Secio |
Do Quadro de Pessoal Permanente

¢ x

fovenida Almirante Gago Coutinho n.” 500 - CEF 14T83-200 - Tel, PABX {17) 33211100/ 33271-1101
CHPJ 44 TE0-509/0001-04 - Enderego Eleirdnico: waw. barretos.sp.gov.br




4

i

L

EITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

ART. 17

ART. 18

I

=

Laf Coungrfarmmandar in.® 4T73078 - .9

O Quadro de Pessoal Permanente & composto pelo conjunto de
cargos de provimento efetivo, dispostos em carreira ou isolados, &
em comissio, todos regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Barretos.

Para efeito do disposto no artige 17 fica instituide o Quadro de
Peszoal Permanente do IPMB, na conformidade dos anexos a
sequir especificados.

Anexo Il - Quadro de Pessoal Permanente - Cargos Efetivos,
regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Bamefos & organizados em cameiras de acordo com a higrarquia
administrativa, bem como cargos efetivos isclados;

Anexo IV - Quadro de Pessoal Permanente - Cargos em Comissao,
regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio
de Barretos & de livre nomeacdoc e exoneracdo pelo Diretor
Fresidente,

Secao ll

Da Jornada de Trabalho, da Quantidade de Cargos e Dos Padrbes Salariais

ART. 19

ART. 20

ART. 21

Os padrdes salariais, as jornadas de trabalho semanais e a
quantidade de cargos pertencentes aos Quadros de Pessoal
Femmanente e do IPMB, sao os fixados nos Anexos |l e V.

Secdo Nl
Da Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do IPMB & a constante do Anexo V1.

CAPITULO VI
Da Escala de Padroes de Vencimento

A Escala de Padroes de Vencimento dos cargos que compdem os
Quadros de Pesszoal Permanente e do IPMB constitui-se de 47

X

-
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(quarenta e sete) niomeros, designados "Padrdes’, organizados de
01 a 47, que correspondem aos respectivos valores de vencimento,

na conformidade do Anexo V.

Paragrafo dnico. Os valores constantes da Escala de Padres de Vencimento

ART. 22

ART, 23

serdo cormigidos e reajustados anualmente, pela variagao do Indice
Macional de Pregos ao Consumider - INPC no pericdo
correspondente, na mesma data, por meio de Lei Complementar
Municipal especifica, que dispde sobre o reajuste dos servidores
municipais,

CAPITULO VI
Dos Direitos Sociais

S8o0 assegurados aos servidores abrangidos por esta  Lei
Complementar os direitos sociais estabelecidos no artigo 39 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO VI
Das Vantagens Pecuniarias

Segdo |
Dos Adicionais

Aos servidores estaveis, além do vencimento fixado para o
respectivo cargo, serdao concedidos os seguintes adicionais:

adicional por tempo de servigo, a cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, calculado a raz8o de 5% (cinco por cento) sobre o
padrio de vencimento de seu cargo efetive ou padréo em que se
enconira, acrescido das incorporagoes processadas elou efetivadas;
a

sexta-parte, a cada vinte (20) anos de efetivo exercicio, calculada
sobre a importéncia resultante da soma do padrio de vencimento de
seu cargo efetivo ou padrdo em que se encontra, dos adicionais por
tempo de servigo & das incorporagfes processadas efou efetivadas

o
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Secao ll
Das Gratificacoes

Subsecéo |
Das Gratificagoes Funcionais Incorporaveis

Os servidores constantes no quadro de pessoal permanente fazem
jus, conforme o caso, as seguintes gratificagdes funcionais
incorporaveis:

gratificacao pelo exercicio de cargo de Diretor de Administragdo e
Financas especificado nesta Lei Complementar, correspondente a
30% (trinta por cento) sobre o resultado da soma do padrao de
vencimento fixado para o respectivo cargo,

para o servidor que for designado para exercer a funcdo de
Coordenador Previdenciario, fica estipulada uma gratificacio de
32% (trinta e dois por cento) sobre o valor do padréo 29 de
vencimento;

para o senidor que for designado para exercer a fungdo de chefia.
fica estipulada uma gratificagao de 21% (vinte @ um por cento) sobre
o valor do padrao 29 de vencimento,

para o servidor que for designado para exercer a fungio de
Controlader Interno @ Quvidor Previdenciario, fica estipulada uma
gratificacio de 15% (quinze por cento) sobre o valor do padrdo 29
de vencimento;

gratificacdo pela participacdo efetiva em comissdes e trabalhos
especiais, individuais ou em grupo, correspondente a 10% (dez por
cento) dos vencimentos integrais do servidor, sendo que,
independente do nimero de paricipagtes, percebera somente por
uma delas; &

o senvidor nao podera exercer funcéo gratificada que ndo seja a

pertencente a carreira que o servidor se encontra, bem como nao
podera acumular duas ou mais fungoes.

&
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CAPITULO IX
Das Incorporagoes

Secio |
Da Incorporacdo dos Adicionais

ART. 25 - Os adicionais de que trata o artigo 23 desta Lei Complementar serdo
incorporados automaticameante aos vencimeantos dos servidores.

Secdoll
Da Incorporagao De Diferenca de Remuneragao

ART. 26 - O servidor estavel, com mais de 05 {cinco) anos de efetivo exercicio
no IPMB, que venha a exercer ininterruptamente fungao de
confianga que lhe proporcione remuneragcas supenor ao do cargo
efetivo de que seja hitular, incorporara um décimo dessa diferanga. a
cada ano, até o limite de dez decimos.

§1.° - Incorporados os dez décimos, o vencimento do servidor devera
corresponder a integralidade do padrao de vencimento do carge gue
exerceu acrescido da respectiva gratificacio de fungao,

§2" - Quando se fratar do exercicio de fungdo gratificada, conforme
estabelecido no inciso Il ao IV do artigo 24, se completados os dez
décimos, ao vencimento do servidor devera ser incorporada a
integralidade de seu valor.

§3® - Estando o servidor designadoc para fungdo de confianga, a
incorporacao de decimos serd processada a cada ano somente para
efeito de calculo dos adicionais previstos no artigo 23,

§4° - A incorporagio de décimos sera efetivada para todos os fins de
direito quando o servidor retornar ao seu cargo de origem ou quando
cessada a designacido para o exercicio de fungdo gratificada,
conforme o caso

§5° - O valor correspondente a incorporagio de décimos efetivada devera
constrtuir lancamento individualizado na folha de pagamento “holerit”
do servidor, com identificagio de seu respectivo titulo e quantidade.

P G »
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§6" - Enguanto pendente de efelivacio, o valor comespondente 3
incorporacéo de décimos devera ser informado mensalmente na
folha de pagamento “holerit™ do servidor, em campo especifico e
destinado a esta finalidade.

§7° - A cada designagdc para o exercicio de funclo gratificada, que
proporciong ao servidor remuneragdo superior a que percebe no
cargo efetive de que seja titular, serd garantido o direito as
incorporagées nos tarmos do caput deste artigo.

§8° - Q direito as incorporagbes de que trata esta Secio esta vinculado
ac teto constitucional municipal, correspondente ao wvalor do
subsidio fixado para o Prefeito Municipal.

CAPITULO X
Das Substituigoes

ART. 27 - Os servidores designados para as fungbes de confianga, terdo
substitutos previamente indicados pelo Diretor Presidenta.

§1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa &fou funcio para a qual tenha sido designado, o
exercicio dos cargos ou fungbes de que trata o capuf, nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, bem como
na vacancia.

§2°% - O substituto fara jus a percepcio de gratificagdo especifica para a
funcao que tenha sido designado constante no artigo 24

§3° - Atendida a conveniéncia do IPME e o interesse puablico, podera

haver a designacao cumulativamente de funcao de confianca sendo
que percebera s0 uma delas.

CAPITULO XI
Das Evolugdes

ART. 28

Através do processo de eveolugdo, o servidor podera receber

promogdes dentro de sua carreira, a saber,
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ART. 30

ART, 31

ART. 32
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por Evolucdo Salarial, que caracteriza a promogio vertical, nos
termos do inciso XVIIl do artigo 2.° desta Lei Complamentar; e

por Evolugio Funcional, que caracteriza a Promogdo na Carreira,
nos termos do inciso XIX do artigo 2.° desta Lei Complementar

Segao |
Da Promocao Vertical

Promogao Vertical & a passagem do servidor para o padrao imediato
ao qual se encontra, na Escala de Padries de Vencimento,

A Promocdo Vertical & de carater pessoal e poderd ser concedida
somente aos servidores em exercicio de seus cargos efetivos dentro
da estrutura administrativa do IPMB, com intersticic minimo de 03
{trés) anos entre uma e outra, independante de qualquer outro tipo
de movimentagdo ou alteracdo de padrao, por forga de medidas de
ordem geral, que ndo visem o mérito.

A promogac de que trata este artigo, somente podera ser pleiteada
apos a conclusdo e aprovagio do estagio probatorio.

A promogio de que trata este artigo, depois de concedida se
mantera com o servidor mesmo em caso de promogdo na carreira.

A Promocdo Vertical sera por meio de Avaliagao de Meérito, nos
termos da Secao IV deste Capitulo.

MNa hipotese do servidor nao obter éxito, a Promogao Vertical
somente podera ser plaiteada novamente apas 18 (dezoito) meses
de efetive exercicio, contados a partir do pleito anterior,

Secao
Da Promogdo na Carreira

A Promogio na Carreira @ o instituto que permite a passagem do
servidor de um cargo para outro imediatamente superior dentro de

Sua carmeira, :
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§1°

§2°

ART, 34

ART. 35
|

Il

i
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Em nenhuma hipotese o servidor podera ascender a cargo gue nao
seja imediatamente superior ac qual se encontra dentro de sua
carreira, bem como disputar vaga para cargos pertencentes a outras
carreiras.

Somente tera direito a pleitear a promogdo na carreira o servidor
que estiver no exercicio de seu cargo efetivo dentro da estrulura
administrativa do IPMB.

A Promogao na Carreira serda feita mediante processo seletivo
interno, através do qual sera aferida a qualificacdo dos candidatos,
de acordo com os requisitos estabelecidos no artigo 36 desta Lei
Complementar.

A abertura de processo seletivo sera precedida de publicagdo de
edital no érgao de impressa oficial do Municipio, no gual serdo
definidos os cargos a serem preenchidos, os critérios de avaliagao a
serem ulilizados e os prazos para eventuais recursos.

O resultado final do processo seletivo devera ser publicado no

measmo orgao de imprensa em gue houve a publicagdo do edital de
abertura.

O processo seletive serda encerrado com o preenchimento da(s)
vaga(s) oferecida(s).

Os requisitos para a Promogao na Carreira serdo cumulativamente!
existéncia de vaga,

conclusdo e aprovagao no estagio probatérnio;

ascolaridade de acordo com a exigida para o novo cargo; e

avaliacdo de merito.

Paragrafo dnico. Ocorrendo eventual empate entre candidatos tera preferéncia

aquele que tiver maior nivel de escolaridade, caso persista o empate
o servidor que tenha atingido esse nivel primeiro tera preferéncia

O servidor beneficiado pela Promogao na Carreira sera nomeado
para o novo cargo e somente podera paricipar de novo processo
seletivo interno decorrido 03 (trés) anos de exercicio npmesmao. "

x
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Quando occorrer a Promogao na Carreira o servidor sera enquadrado
no padrao do novo cargo, mantidos os adicionais por tempo de
servico 2 que tiver direito, promogbes verticais e incorporacies
efetivadas,

O ingresso em cargos efetivos de carreira serd precedido de
concurso piblico sempre para os niveis iniciais.

Paragrafo Onico. Na hipitese de ndo existir candidatos aprovados em processo

ART. 39

§1°

§2° -

ART. 40 -

ArT. 49 -

seletivo interno para os cargos pertencentes acs demais niveis da
carreira, estes permanecerao vagos.

Secao Il
Da Progressao por Escolaridade

A Progressao por Escolandade & o instituto gue permite a alteragao
do nivel do padrao de vencimento do servidor plblico do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Barretos em decorréncia do seu
aperfeicoamento  intelectual por meio do aumento de sua
escolarizacao tomando-se como ponto inicial a escolandade minima
exigida para o seu cargo, observado o disposto no inciso Il do artigo
41 desta Lei Complementar.

Somente terd direito a pleitear a Progressdo por Escolaridade o
servidor que estiver no exercicic de cargo de provimento efetivo,
dentro da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos.

A Progressdo por Escolaridade somente podera ser pleteada e
processada observando o intersticio de 03 (trés) anos entre uma e
cutra

A Progressac por Escolaridade sera processada mediante Avaliagao
Curricular, a ser realizada pela Comissdo Especial de Avaliacdo de
que trata o CAPITULO XII.

Os requisitos para Progressao por Escolaridade serao
cumulativamente:

nao estar em estagio probatdrio,

&
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54.°

§5°

FEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAO PAULOD

GABINETE DO PREFEITO

Lol Comphatenia e * 477019 - F17

Apresentacado de Certificado de Conclusdo de Curso devidamente
reconhecido, gue ssja superior ao grau de instrugio minimo exigido
quando do seu Gltimo ingresso no servigo publico e tenha relacao
cOm o cargo.

observancia do disposto no § 2° do artige 39 desta Lei
Complementar; &

aprovacao em Avaliagio de Mérito especifica.

Secdo IV
Da Avaliagao de Merito

Na avaliagdo de mérito sero considerados os  critérios
estabelecidos na Secdo Il do CAPITULO XIII.

A avaliagdo de mérito serd realizada pelo superior hierarquico
competente, sendo submetida posteriormente & Comissao Especial
de Avaliacio de que trata o CAPITULO XII, para analise e parecer.

A avaliagdo, instruida do parecer exarado pela Comisséo Especial
de Avaliagido, devera ser encaminhada ao servidor avaliado para
ciéncia efou apresentacio de defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

Apresentada a defesa, o processo retornara ao superior hierarquico
competente, que poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, reconsiderar
ou manter a avaliagdo,

Mantida a avaliagio, o processo devera ser encaminhado ao diretor
da area para manifestacao

Se reconsiderada a avaliagdo, o processo retornara & Comissao
Especial de Avaliagao para, no MesMo pPrazo, exarar Novo parecer,
encaminhando-o  posteriormente aoc diretor da area para
manifestacdo.

O diretor da area fard sua manifestagio no processo, no prazo de
05 (cinco) dias, apresentando seu posicionamento com relagao a
avaliacao realizada, tendo por base fatos concretos.

@ e
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Se julgar necessarnio, o diretor da area podera solicitar formalmente
ap superior hierarguico competente ou 4 Comissdo Especial de
Avaliagdo, conforme o caso, informages e esclarecimentos
complementares.

Fica dispensada a manifestagao do diretor da area nos casos em
que ele for o superior hierarquico competente.

Concluidos os procadimentos estabelecidos no artigo 43 desta Lei
Complementar, devera o processo ser encaminhado ao Diretor
Presidente para fins de homologacéo, se o caso.

Apds a decisdo do Diretor Presidente, o servidor avaliado sera
imediatamente cientificado para apresentagio de defesa, nos
termos do CAPITULO XIV.

CAPITULD XII
Da Comissiao Especial De Avaliagao

A Comissdo Especial de Avaliagdo sera constituida pelo Chefe de
Recursos Humanos e Previdéncia e por mais 02 (dois) servidores
estaveis, de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado, para as
finalidades de “Avaliacio de Desempenho”, "Avaliacio de Ménto” e
“Avaliagio Curricular”

No caso de licenca, férias, ou impedimento de membro da
Comissao Especial de Avaliagao, o Diretor Presidente designara o
garvidor substituto.

No caso de licenga, férias ou impedimento do superior hierarguico
competente, a avaliacio sera efetuada pelo seu substituto,

No caso do supenor hierarquico competente integrar a Comissao

Especial de Avaliagdo o Diretor Presidente designara o servidor
substituto para esta ultima.

G o
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CAPITULO XuI
Dos Métodos de Avaliagdo

Secdo |
Do Método para Avaliacao de Desempenho
ART. 47 - A avaliagdo de desempenho sera processada com base nos
seguintes critérios;
| - interesse,
Il - respeito as normas & regulamentos:
- responsabilidade;
IV - aptidao;
V - adaptacao,
VIl - cooperacao e solidariedade com os colegas;
VIl - dedicagao;
VIl - eficiéncia;
IX - respeito aos colegas e a instituigio;
X - qualidade e atengao;
Xl - produtividade;
All - economia;
Xl - flexibilidade;
XIV - iniciativa;
XV - inovagao;
XVl - assiduidade e pontualidade; e

XVl - disciplina, Ch -
; 4
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ARrRT. 48 - Os criterios estabelecidos nos incisos | a XV do artigo 47 desta Lei
Complementar sero avaliados pelo superior  hierarquico
competente por meio da Ficha de Avaliagao constante do Anexo |
desta Lei Complementar, onde constam os pesos dos critérios, bem
CoMmo 0s graus para enguadramento do servidor, de acordo com seu
desampenho.

ART. 49 - Os critérios estabelecidos nos incisos XVI e XV do artigo 47 desta
Lei Complementar ser8o avaliados e compilados pela comissao
especial de avaliagdo, de acordo com o Anexo VIl desta Lei
Complementar e na seguinte conformidade.

- assiduidade: a falta injustificada tera peso 03 (trés), sendo este
multiplicado pelo nomero de ocorréncias no periodo,

Il - pontualidade: o atraso injustificado ou nd3o abonado pelo superior
hierarguico competente tera os pesos abaixo especificados, os quais
serdo multiplicados pelo nomero de ocorréncias verificadas no
periodo de avaliacao:

a) a partir de 11 {onze) minutos e até o inicio da hora seguinte de
entrada tera peso 1 (um);

b) © atraso que ultrapassar 60 (sessenta) minutos terad peso 2 (dois),

N - disciplina: as punigies terdo os pesos abaixo especificados, os
quais serdo multiplicados pelo nimero de ocorréncias verificadas no
periedo de avaliagao:

a) a adverténcia tera peso 3 (irés), e
b) a suspensdo tera peso 4 (quatra).

Paragrafo unico. Nos locais em que o ponto de frequéncia nao estiver interligado
digitalmente com o respectivo argao central de recursos humanos,
cabera ao superior hierarquico informar & comissdo especial de
avaliagao acerca das ocorréncias constantes do inciso |l deste

artigo, na conformidade do periodo em avaliacao.

ART.50 - Para obtengdo da meédia final ser8o adotados os seguinfes

procedimentos:
l_.-"
i b3
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| - o seridor devera ser enguadrado em um dos graus de cada criteno
gue melhor reflita o seu desempenho profissional;

Il - o valor do grau, que coresponde ao propric numero, serd
multiplicado pelo respective peso para obtencdo da pontuacgao em
cada um dos critérios;

Il - da soma das pontuagdes obtidas com base na avaliagio dos
critérios de desempenho deverao ser deduzidos os pontos
eventualmente auferidos nos termos do artigo 49 desta Lel
Complementar; &

N - o resultado obtido nos termos do inciso Il deste artigo sera dividido
pela soma dos pesos dos critérios estabelecidos nos incisos | a X\
do artigo 47 desta Lei Complemeantar, sendo apurada a média final,
que devera apresentar apenas duas casas decimais, desprezando-
SE a8 demais sem qualquer aproximagao.

ART. 51 - BSera considerado como suficiente o desempenho do servidor que

atingir média final, observados os procedimentos do artigo 50 desta
Lei Complementar, igual ou superior a 3 (trés).

Secao ll
Do Método para Avaliagdo de Mérito

ART. 52 - A avaliagho de mento sera processada com base nos seguintes

critérios:
I - interesse;
Il - respeito as normas e regulamentos;
I - responsabilidade:;
N - aptidio;

V - adaptacio;

VI - cooperagao e solidariedade com os colegas; j

-

Vil - dedicacao; B
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eficiéncia;

respeito aos colegas e a instituicao;

qualidade & atengao,

produtividade;

economia;

flexibilidade;

iniciativa,

inovacao,

assiduidade e pontualidade; e

disciplina,

Os critérios estabelecidos nos incisos | a XV do artigo 52 desta Lei
Complementar serdc avaliados pelo superior  hierdrquico
competente por meio da Ficha de Avaliagao constante do Anexo Wil
desta Lei Complementar, onde constam os pesos dos criténos, bem
como os graus para enguadramento do servidor, de acordo com seu
desempenho.

Os critérios estabelecidos nos incisos XVI e XVl do artigo 52 desta
Lei Complementar serdo avaliados e compilados pela comissao
especial de avaliagdo, de acordo com o Anexo VIl desta Lei
Complementar & na seguinte conformidade.

assiduidade: a falta injustificada tera peso 03 (irés), sendo este
multiplicado pelo niamera de ocorréncias no pericdo;

pontualidade: o atraso injustificado ou ndo abonado pelo superior
hierarquico competente terd os pesos abaixo especificados, 0s quais
serdo multiplicados pelo niumero de ocorréncias verificadas no
periodo de avaliagio:

a partir de 11 (onze) minutos @ até o inicio da hora seguinte de

entrada terd peso 1 (um?; CP
X
——————————,— . ————
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o atraso gue ultrapassar 60 (sessenta) minutos tera peso 2 (dois);
disciplina: as punigbes terSc os pesos abaixo especificados, os
guais serdo multiplicados pelo nimero de ocorréncias verificadas no
periodo de avaliacao

a adverténcia tera peso 3 (trés); e

a suspensao tera peso 4 (quatro),

Paragrafo unico. Nos locais em gue o ponto de frequéncia nac estiver interligado

ART. 55 -

-

ART. 56 -

Avenida Almirante Gago

digitalmente com o respectivo 6rgdo central de recursos humanos,
cabera ao superior hierarquico informar a8 comissdo especial de
avaliacdo acerca das ocomméncias constantes do inciso |l deste
artigo, na conformidade do periodo em avaliagéo.

Para obtencao da meédia final serdo adotados os seguintes
procedimentos:

o servidor deverd ser enquadrado em um dos graus de cada critério
que melhor reflita o seu desempenho profissional;

o valor do grau, que cofresponde ao propric nOmero, sera
multiplicado pelo respeclivo peso para oblengao da pontuagdo em
cada um dos criténos,

da soma das pontuagbes obtidas com base na avaliagdo dos
criterios de desempenho deverdo ser deduzidos os pontos
eventualmente auferidos nos termos do artigo 54 desta Lei

Complementar; e

o resultado obtido nos termos do inciso | deste artigo sera dividido
pela soma dos pesos dos critérios estabelecidos nos incisos | a XV
do artigo 52 desta Lei Complementar, sendo apurada a meédia final,
que devera apresentar apenas duas casas decimais, desprezando-
=& as demais sem qualquer aproximacio.

Sera considerado como suficiente o desempenho do servidor gue

atingir média final, observados os procedimentos do artigo 55 desta
Lei Complementar, igual ou superior a 3 (lrés)
(x 3

&J"
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Secao lll
Da Ficha de Apontamentos

ART. 57 - Para fundamentar e auxiliar as avaliagbes pelo superior hierarguico

§1.°

§2.°

ART. 58

ART. 59

ART. B0

competente nos casos previstos nesta Lel Complementar fica
instituida a FICHA DE APONTAMENTOS, constante do Anexa VIII

A ficha a que se refere o capul deste artigo & de carater individual,
interno e sigiloso, devendo permanecer na pasta funcional do
servidor, em cada periodo especifico de avaliagdo, para reqgistro,
pelo superior hierdrquico competente:

de criticas por desempenho ou atitudes que nao correspondam ao
estabelecido ou desejado, bem como de todas as ocorréncias gue
importem em alerta, adverténcia, repreensao e suspensio; e

das ocorréncias posifivas no desempenho de suas funcdes, bem
como atitudes que merecam ser reconhecidas e levadas em
consideracaon,

Ocorrendo qualquer fato relevante, positivo ou negativo, gue mereca
registro & nao tenha sido devidamente efetuado pelo superior
hierarguico competente, ficara caracterizada omissdo ou negligéncia
por parte deste, cabendo registro em sua propria ficha, sem prejuizo
das sangdes administrativas cabiveis

CAPITULO XIV
Do Direito de Peticao

E assegurado ao servidor o direito de requerer ao IPMB, em defesa
de direito ou interesse legitimao.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e sera encaminhado por intermedio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

O requermento de que trata o artige 60 deverd ser decidido no
prazo de 10 {dez) dias da apresentacao.
G
e
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Caberao recursos das decisbes proferidas pela Presidéncia
Os recursos serdo dingdos a Presidéncia, no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da ciéncia da decisdo pelo interessado, devendo ser
decididos em igual prazo.

A decisdo a ser proferida sobre eventual recurso interposto sera de
competéncia do Diretor Presidente.

Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, cujo

computo serd em dias comidos, a partir da data da ciéncia da
decizio.

CAPITULO XV

Dos Requisitos para Provimento e Atribuigdes dos Cargos

Secao |

Do Advegado
Os requisitos para provimento do cargo de Advogado sao
ensino superior completo na area de Direito;
registro da OAB, e
comprovacao de 3 anos de efetivo exercicio juridico
As atribuigdes do cargo de Advogado sao;
examinar os aspecios juridicos das questbes levadas a sua
apreciacdo e exarar parecer fundamentado, precipuamente nos

assuntos internos, licitagtes e contratos administrativos;

representar o IPMB junto acs segmentos do Poder Judiciario, nos
atos que se fagam necessarios.

manter-se atualizado sobre as normas municipais & estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagao profissional,
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manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente oz da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o pablico em geral,

executar demais atribuictes ligadas a sua area de atuacao, por
determinacao dos superiores competentes.

participar das Reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos, e

elaborar parecer em processos administrativos.

Secao ll
Do Assistente de Contabilidade

Os requisitos para provimente do carge de Assistente de
Contabilidade sao:

curso superior area de Contabilidade: e

registro regular no conselho regional de contabilidade

As atribuigdes do cargo de Assistente de Contabilidade s&o:
supervisionar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos, com
vista a qualidade e eficiéncia dos mesmos, adotando as medidas
necessarias a consecucio desses objetivos.

assistir & assessorar o Chefe de Contabilidade na estipulagio de
politicas, programas, planos, projefos, diretrizes e metas, quanto aos
aspectos orgamentarios e financeiros;

proceder a distribuigao dos servigos afetos ao setor,

processamentc das despesas & contabilizagdo orgamentana,

financeira, patrimonial e econdmica; :
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controlar o saldo das dotagbes, propondoe suplementacdes,
transposicoes e anulagdes, com antecedéncia e se necessario;

elaborar as Notas de Empenho,
elaborar 08 balanceles mensais e encaminha-los ao Chefe Imediato:

elaborar os livros "Conta-Corrente”; “Caixa™ "Diario" “"Razao"
relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ordem
cronoldgica dos pagamentos e demais documentos exigidos pelo
TCESP;

elaborar em conjunto com o Chefe da Contabilidade o Orgamento
anual, acompanhando a execugao e aplicagio do mesmo, em todas
as suas fases, durante o exercicio;

elaborar em conjunto com o Chefe da Contabilidade o relatério final
do exercicio, de conformidade com as instrugbes vigentes do
TCESP;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificacio e requalificagao profissional;

manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Poblica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagbes,

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

executar demais atribuigbes ligadas a sua &rea de atuagio, por
determinagao dos superiores competentes;

participar das Reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.

G
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Secao Il
Do Quvidor Previdenciario

Os requisitos para provimento da funcgio de Ouvidor Previdenciario
S30.

ensing superior completo,

ser servidor efetive do IPMB. e

nao estar em estagio probatorio.

Ao Quvidor previdenciario compete:

visitar segurados a fim de apurar irregularidades;
acompanhar agdes em procassos administrative-fiscais;
Verificar o controle de amecadacéo arrecadacio;

Acompanhar a auditoria e fiscalizacdo de entidades, fundos publicos
e privados de previdéncia;

Acompanhar as acoes de auditoria;
Analisar o cumpnmeanto da legislagao previdenciaria

participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos, &

elaborar parecer em processos administrativos.

Segdo IV
Do Agente Administrativo

Para provimento do cargo de Agente Administrativo & necessario ter

b §
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As atribuigies do cargo de Agente Administrativo sao

digitar textos, documentos e outros dados para atendimento da
demanda de servigos administrativos;

arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de
conformidade com o sistema adotado pelo setorfsecdo;

operar  microcomputladores,
aplicativos;

acionando programas basicos e

receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando ©
cumpnmento de normas referentes a protocolo;

preencher fichas, registros e formularios, conferindo as informagoes
constantes:

informar & orientar o publico, anotar recados, receber e encaminhar
documentos,

atender as chamadas telefdnicas, anotando e transmitindo recados
obter e fornecer informagoes,

organizar e atualizar arquivos e fichanos, classificando os
documentos, possibilitando um controle sistematico;

controlar requisigbes, estogues e recebimenios de materiais.
providenciando formulérics de requisicies e distribuindo o material,
quando solicitado;

executar servicos de rotina bancaria, deslocando-se até as agéncias
para esse fim;

receber matenais de fornecedores, conferindo as especificagbes.
notas fiscais, empenhos, requisigies e outros dados necessarnos;

controlar as condigbes de funcionamento e conservagdo de
maquinas & equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando
reparos e manutencio, quando necessano,

auxiliar na rotina de pessoal;

auxiliar no controle @ movimentagio de bens patrimoniais; Q :%/
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manter-se atualizado sobrée as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificagéo e requalificagdo profissional;
manter conduta profissional compativel com o©s  principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes,

tratar com zelo e urbanidade os segurados & beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

executar demais atnbuicbes ligadas & sua area de aluagio, por
determinagdo dos superiores competentes;

participar das Reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos.

elaborar parecer em processos administrativos

Secido V
Do Analista de Contabilidade

Os requisitos para provimento do cargo de Analista de Contabilidade
s80

curso superior area de Contabilidade; e

registro regular no conselho regional de contabilidade

As atribuictes do cargo de Analista de Contabilidade sao:
supervisionar, coordenar e confrolar a execugdo dos senvigos, com
vista & gualidade e eficiéncia dos mesmos, adotando as medidas

necessarias 8 consecucao desses objetivos

analisar e assessorar o Chefe de Contabilidade na estipulagio de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos

aspectos orcamentarios e financeiros;
@. “}.‘/
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proceder a distribuicdo dos servigos afetos ao setor

processamento das despesas e contabilizagio orgcamentaria,
financeira, patrimonial e econdmica;

controlar © saldo das dotagdes, propondo suplementagbes,
transposicdes e anulagdes, com antecedéncia e se necessario;

elaborar as Notas de Empenho,
elaborar os balancetes mensais e encaminha-los ao Chefe Imediato;

elaborar os livros “Conta-Corrente”, "Caixa™ “Diario"; "Razdo”,
relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ordem
cronologica dos pagamentos e demais documentos exigidos pelo
TCESP;

elaborar em conjunto com o Chefe da Contabilidade o Orcamento
anual, acompanhando a execucao e aplicagao do mesmo, em todas
as suas fases, durante o exercicio,

elabarar em conjunto com o Chefe da Contabilidade o relatdnio final
do exercicio, de conformidade com as instrugbes vigentes do
TCESP;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de gualificagio e requalificaco profissional;

manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragio Pulblica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes,

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

executar demais atribuicbes ligadas & sua area de atuagdo, por
determinagio dos superiores competentes;

participar das reunibes do conselho administrative e fiscal quando
convocado pelos mesmos, e G? y
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elaborar parecer em procassos administrativos.

Secio VI
Do Assistente de Recursos Humanos

Para provimento do cargo de Assistente de Recursos Humanos é
necessario ter ensino superor completo em qualquer area,

As atribuigbes do cargo de Assistente de Recursos Humanos sao

executam todos os servicos de apoio nas areas de Recursos
Humanos e Previdéncia; realizam atendimentc ao pulblico. bem
como a servidores plblicos ativos, inativos e ex-servidores;

fornecem e recebem informacdes sobre assuntos referentes a vida
funcional dos servidores;

elaboram e tratam de documentos variados como requerimentos e
despachos, cumprinde todo o procedimento necessario referente
a0s Mesmos,

executam outras tarefas comelatas de oficio ou sob a ordem do
superior imeadiato.

manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificacao e requalificagio profissional;

Manter conduta profissional compativel com o©s principios
reguladores da AdministragGo Pdblica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade & da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgbes;

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficidrios do IPMBE,
bem como o plblico em geral,

executar demais afribuicies ligadas @ sua area de atuagao, por
determinacao dos superiores competentes;

Avenida Almirante Gage Coutinho n.® 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX (17) 3321-1100 ! 33211101
CHPJ 44_T80-609/0001-04 - Enderega Eletronico: www.barretos.sp.gov.br




x

Xl

ART. 75

ART. TG

(]

I

i

Wi

Vil

Vil

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAD PAULD

GABINETE DO PREFEITO

Lol Compiemants: - “ 4152070 - /.23

participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos, e

elaborar parecer em processos administrativos.

Segao Vil
Do Analista de Recursos Humanos e Previdéncia

Para provimento do cargo de Analista de Recursos Humanos &
Previdéncia & necessario ter ensino superior completo em qualguer
area

As atribuigdes do cargo de Analista de Recursos Humanos e
Beneficios séo:

executam todos os servigos de apoio nas areas de Recursos
Humanos e Previdéncia, realizam atendimento ao publico, bem
como a servidores publicos ativos, inativos e ex-servidores;

fornecem e recebem informagdes sobre assuntos referentes a vida
funcional dos servidores,

elaboram e tratam de documentos variados como requerimentos e
despachos, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s Masmos,

executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do
superior imadiato.

manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

participar de cursos de qualificacio e requalificacao profissional;

manter conduta profissional compativel com o0s principios
reguladores da Administragdo Puablica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPME,
bem como o publico em geral:
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executar demais atribuictes ligadas a sua drea de atuacdo, por
determinacio dos supenores competentes;

analisar & assessorar o Chefe de Recursos Humanos e Previdéncia:

analisar a folha de Pagamento, inclusdo e exclusdo de beneficiarios
e senvidores;

participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; 8

elaborar parecer em processos administrativos.

Secao VI
Do Auxiliar Operacional de Servigcos Gerais

Fara provimento do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos
Gerais e necessario ter ensino fundamental completo

As atribuicbes do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Gerais
SH0

auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor, sob
orientagdo e supervisio,

comunicar ao superor hierdrquico competente quaisquer problemas
ou irregularidades de que tiver ciéncia, relativamente as instalagbes
do prédio; e

executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagio, por
determinacao do superior hierarquico competente.

Secao IX
Do Chefe de Contabilidade

Os requisitos para provimento da fungao de Chefe de Contabilidade

Sa
3 Fa
g

[
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curso superior area de Contabilidade;
registro regular no conselho regional de contabilidade; e
nao estar em estagio probatorio.
As atribuicdes da fungido de Chefe de Contabilidade sao:
supenvisionar, coordenar @ controlar a execugdo dos servigos, com
vista a gualidade e eficiéncia dos mesmos, adotando as medidas
necessanas a consecugio desses objetivos,
assistir @ assessorar o Diretor de Administragdo e Finangas na
estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
melas, quanto aos aspectos orcamentanos e financeiros,

coordenar e proceder a distnbuicao dos servigos afetos ao setor;

supervisionar o processamento das despesas e contabilizagao
orcamentaria, financeira, patrimonial & econdmica;

controlar o0 saldo das dotagfes, propondo suplementagbes,
transposicies e anulagbes, com antecadéncia e se necessano;

controlar os saldos bancarios e de aplicagdes financeiras;
conferir & assinar as Notas de Empenho;

elaborar os balancetes mensais e encaminha-los aos orgaos
competentes;

elaborar os livios "Conta-Corrente” "Caixa"; "Diaric”, "Razdo”,
relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ordem
cronolédgica dos pagamentos e demais documentos exigidos pelo
TCESP;

elaborar o Orgamento anual, acompanhando a execugao e
aplicacao do mesmo, em todas as suas fases, durante o exercicio;

elaborar o relatério final do exercicio, de conformidade com as
instrucdes vigentes do TCESP,
& s
b
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manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB:;

participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional,
manter conduta profissional compativel com os principios
requladores da Administracdo Publica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagbes;

tratar com zelo e urbanidade os segurados e beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral,

executar demais atribuicdes ligadas & sua area de atuagdo, por
determinagao dos superiores competentes;

participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.

Secdo X
Do Chefe De Recursos Humanos e Previdéncia

Os requisitos para provimento da fungdo de Chefe de Recursos
Humanos e Previdéncia s80;

nivel superior completo; e

nao estar em estagio probatorio.

As atribuigies da fungio de Chefe de Recursos Humanos e
Previdéncia sao:

supervisionar, coordenar @ controlar a execugdo dos servigos, com
vista a qualidade e eficiéncia dos mesmos, adotando as medidas
necessarias a consecugio desses objetivos,

coordenar e promover a distribuigio dos servicos afetos ao setor;

QG %
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Il - encaminhar relacdo ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
sobre alteracbes no Quadro Funcional, nos prazos legaimenta
estabelecidos;
IV - elaborar a folha mensal de pagamento dos servidores, efetivando os

descontos legais elou autorizados;

V - elaborar anualmente a Declaracio de Imposto de Renda Retido na
Fonte - DIRF, do IPMB;

Vl - elaborar mensalmente a Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;

Vil - elaborar os comprovantes de rendimentos anuais dos servidores -
“Cedula C7;
Vill - elaborar a Relagao Anual de Informacbes Sociais - RAIS,
IX - elaborar e aplicar penas de adveriéncia e suspensio aos servidores,

guando solicitadas pelos superiores competentes;

X - orientar os servidores quanto aos direftos e deveres., na
conformidade do Regime Juridico dos Servidores Pablicos do
Municipio de Barretos e demais normas aplicaveis;

Xl - processar ingueritos e sindicancias;
Xl - preparar os atos relativos ao ingresso e movimentagdes na vida
funcional do servidor,
Xl - registrar nas fichas funcionais as penas disciplinares aplicadas a
servidores,

X - informar processos administratives que envolvam a vida funcional
dos servidores,

XV - elaborar anualmente, em conjunto com o Setor de Contabilidade, as
previsbes de dotagbes orgamentarias, para suportar as despesas
com a folha de pagamento para o exercicio seguinte;

XV - elaborar anualmente, em conjunto com as respectivas diretorias,
chefias e encarmegados, escala de férias dos servidopes, para o©
exercicio seguinte; .
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AVIl - emitir Certidao de Tempo de Servigco dos servidores para instrugdo
de processos de licenga prémio ou aposentadoria, e demais
finalidades, gquando solicitadas;

XML - manter-se atualizado sobre as normas municipais e estrutura
organizacional do IPMB;

XIX - participar de cursos de qualificago e requalificagao profissional;

XX - manter conduta profissional compativel com o0s principios
reguladores da Administragdo Pdblica, especialmente os da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgtes,

XX| - ftratar com zelo e urbanidade os segurados & beneficiarios do IPMB,
bem como o publico em geral;

XXl - executar demais atribuigbes ligadas a sua area de atuagao, por
determinacao dos superiores competentes;

XX - participar das reunides do conselho administrative e fiscal quando
convocado pelos mesmos; e

XXV - elaborar parecer em processos administrativos.

Secdo X
Diretor de Administragio e Financas

ART. 83 - Os requisitos para o cargo de Diretor de Administragdo e Finangas
S30;

| - néo ter sofrido condenagd&o criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do capul do
art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1980,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

Il - possuircertificagao e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos
&m parametros gerais,

Il - possuir comprovada expanéncia no exercicio de atividade nas areas
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financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial
ou de auditoria;

ter formacao superior.
Ao Diretor de Administragio e Finangas compete;

movimentar as contas do Instituto, conjuntamente com o Diretor
Presidente;

receber & contabilizar todas as rendas, receitas e bens de gqualguer
especie do Instituto;

controlar e zelar pelo patriménio do Instituto;

manter atualizada a contabilidade do Institute com seus respectives
empenhos;

manter em ordem os pagamentos e respectivos documentos a
serem efetivados, controlando as preferéncias dos pagamentos dos
beneficios pecuniarios & servigos de terceiros;

elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e
preparar a prestacdo de contas do Instituto, bem como todo e
gualguer informe de carater patrimonial gue |he for solicitado a todo
& qualquer tempo,

elaborar o plano anual de custeio;

providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do
Diretor Presidente;

controlar, os recolhimentos das contnbuicdes previdenciarias e
assistenciais dos segurados, pelo dGrgdo competente da
Municipalidade e repasse ao Instituto destas contribuicbes e
daguelas devidas pela Prefeitura Municipal, Camara Municipal e
Autarquias;

elaborar proposta de diretrizes orcamentarias e a estimativa da
receita € da despesa para exercicio seguinte;

efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto
com o Diretor Presidente, os cheques, ordem de pagamento e todas

%
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as demais autorizagdes e documentos relacionados com a abertura
e movimentacio de contas bancanas e aplicagbes de valores no
mercado financeiro, obedecidas as regras e determinagbes
estabelecidas nesta Lei Complementar,

exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, aos Conselhos
Administrativo e Fiscal, todo e gualguer documento financeiro, a
qualquer tempo;

colaborar na elaboracio de relatorios das atividades do Instituto de
Previdéncia Municipal;

realizar outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas,
substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos;

exercer a autorizacdo, coordenagdo e supervisao das atividades
funcionais, atendimento de Segurados e de Dependentes, fiscalizar
e manter em condicies de pleno funcionamento todo equipamento
da Administracao, fiscalizando e coordenando horarios funcionais e
atendimento ao publico, enfim, fiscalizar e coordenar toda a area de
Administracdo do Setor da Autarguia, inciusive sistema de
seguranca;

controlar & coordenar todos os atos administrativos, leis, decretos,
portarias, normas de servicos, dando ao conhecimento publico, em
lugar visivel, as recomendagdes a serem objetos de cumprimento;

fiscalizar, controlar @ manter em ordem as contas de créditos de
senvigos conveniados;

substituir os demais Diretores em seus impedimentos;

elaborar planc anual dos servigos administrativos em relatorio
circunstanciado ao Diretor Presidente;

atender todas as informacBes necessdrias e solicitadas pela
Diretoria Executiva, Conselhos Administrativo e Fiscal;

participar das reunides do conselho administrative e fiscal quando

convocado pelos masmos; e

elaborar parecer em processos administrativos.
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Secgao Xl
Coordenador Previdenciario

Os requisitos para provimento da fungdo de Coordenador
Previdenciario sao:

ensino superior completo;

ser servidor efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Barretos; e

ndo estar em estagio probatorio.
Ao Coordenador Previdenciario compete:

programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidos publicos;

orientar & colaborar no sistema de cadastramento dos segurados e
seus dependentes junto & Administragao de cada Entidade;

apresentar, mensalmente, relatdrio de avaliagao circunstanciado das
atividades do Setor e sugestbes para melhoria de atendimento e
publicidade dos atos da Autarguia;

sugerir ao Conselho Administrativo a adog8o de novos
procedimentos de controle de concessdo de beneficios e na
prestacdo de servicos, com o objetivo de facilitar o acesso dos
Segurados e seus respectivos Dependentes aos mesmos, ou de
evitar a possibilidade de fraude na obtengio desses beneficios e
Servigos,

estimar a despesa dos valores dos beneficios, mensalmente, e o
plano anual com o objetivo de elaboragio do plano orgamentario;

prestar as informacdes que lhe forem solicitadas, quer dos Diretores
Executivos, Conselhos Administrativos e Fiscal, a qualquer tempo,
exibindo-lhes documentos relativos a concessio de beneficios de
prestacao continuada;

colaborar na elaboragdo de relatdrios das atividades do Instituto;
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VIl - entender-se com a Prefeitura Municipal, Camara Municipal & suas
autarquias através do Departamento de Recursos Humanos e
Pravidéncia, adotando em colaboragao com estes departamentos os
mMecanismos NEecessarios para uma permanente ftroca de
documentos e informagbes, inclusive concernentes as folhas de
pagamentos, objetivando o fiel cumprimento das obrigacdes
instituidas em Leis e relativas a vencimentos, gratificacoes, fungdes.
insalubridade & demais vantagens percebidas em atividade pelo
Segurado, bem como, valores de reajustamentos concedidos em
epocas proprias para reajustamentos dos beneficios e respectivos
descontos previdenciarios;

IX - substituir o Diretor de Administracdo e Finangas, nos seus
impedimentos;

X - assessorar na elaboragdo do plano anual de custeio conjuntamente
com o Diretor de Administracio e Finangas,

Xl - especificar e fomecer os documentos de identificac8o de segurados
& seus dependentes;

Xl - participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
comvocado pelos mesmos;

X - assessorar em processos administrativos;

ANV - movimentar as contas do Instituto, quando das auséncias ou
impedimentos do Diretor Presidente ou do Diretor de Administracao
e Financas;

XN - elaborar plano anual dos servigos previdencianos em relatério

circunstanciado ao Diretor Presidente:

XVl - diligenciar para que os trabalhos afetos ao sistema de previdéncia
social dos servidores do municipio sejam realizados com
efetividade, eficiéncia e eficacia;

AVl - desenvolver projetos e programas de pré e pos aposentadorias para
os servidores e de inclusdo a cidadania para seus beneficiarios; e

XVl - desempenhar outras atividades compativeis com a posico e as

determinadas pelo Diretor Presidente.
e
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Secao Xl
Do Diretor Presidente

Os requisitos para provimento do cargo de Diretor Presidente sdo;

ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do capuf do
art. 1" da Lei Complementar n® 64, de 18 de maioc de 1990,
observados o©s critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagio e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos
em parametros gerais,

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarnal
ou de auditoria;

ter formagao supenor,

Ao Diretor Presidente compete:

cumprir & fazer cumprir todas as normas e determinagies do
Conselho Administrativo e do Presidente deste, executando-as com
preferéncia;

assinar todos os balancetes, prestagbes de contas, plano
orgamentario, planos anuais de custeio e balango anual do Instituto,
conjuntamente, com o Diretor de Administragao e Finangas;

avaliar o desempenho do Instituto, inclusive financeiro, em face das
metas atuanalmente fixadas e propor ao Conselho Administrativo a
adogao de novas regras destinadas a aprimorar as atividades da
autarquia,

assinar convénios, contratos e acordos que forem previaments
autorizados pelo Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel

EXecUcao;

prestar informagdes e esclarecimentos ao Conselho Administrativo,
Consalho Fiscal, ao Prefeito Municipal & & Camara Municipal, bem

-
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como as autarquias, & submeter ao exame de seus membros toda a
documentacao do Instituto, sempre que The for solictado;

representar o Instituto em Juizo ou fora dele;

abrir concurso para provimento de cargos vagos, ou criados, dentro
das necessidades do Instituto, nomeando os candidatos aprovados,
com observancia a legislacdo vigente,

decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores do
Instituto, observado o disposto no inciso | deste artigo;

prestar contas da Administracdo do Instituto, mensaimente,
mediante apresentacdo dos balancetes, e outras demonstracoes
necessanas aprovadas pelo Conselho Administrativo @ Conselho
Fiscal ao Prefeito Municipal, Camara Municipal e Autarquias:
conceder os beneficios previstos em lei remetendo as portarias ao
Prefeito Municipal para determinagio da publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio;

autorizar @s despesas do Instituto, com obediéncia aos
procedimentos licitatbrios,

propor ao Conszelho Administrativo a aquisiclo ou alienagao de
imaveis, edificactes em temrenos proprios e outros assuntos
correlatos:

participar das reunidbes do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos, e

elaborar parecer em processos administrativos.
Secdo XIV
Do Controlador Interno
Os requisitos para provimento da fungio de Controlador Interno sao:

ensing superior completo,

ser sernvidor efetivo do IPMB: e @ w.ﬂ
[

Avenida Almirante Gago Coutinhe n.” 500 - CEP 14783-200 - Ted. PABX [17) 3329-1900 7 3321-1101
CNPJ d4.TH0-609/0001-04 - Enderago Eletrdnico: waw.barretos sp.gov.br




i

ART, 90

Vi

Vil
Vil

X

Xl

Xl

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

[
2 |
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Laf Covmplavmnpnrar n® SIT2019 - L4F

nao estar em estagio probatario.
Ao Controlador Interno compete:

verificar a regulandade da programacic orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucio dos programas de govemo,

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao orgamentaria,
financeira & patnmonial;

exercer o controle das operagdes financeiras;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela
comespondente;

examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

exercer o controle sobre a execucdo da receita;

exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e "despesas de exercicios anterioras™

acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragio de convénios e examinando as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o
retorno da despesa total com pessoal ac respectivo limite, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n®
101/2000, caso haja necessidade;

realizar o controle dos mites e das condigies para a inscrigao de
Restos a Pagar, processados ou nao;

realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a
alienagao de ativos, de acordo com as restrigbes impostas pela Lei
Complementar Federal n.® 101/2000; @‘\ ::Qd/
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controlar o alcance do atingimento das metas atuanais;

verificar os atos de aposentadoria e concessdo de beneficios para
posterior registro no Tribunal de Contas;

realizar outras atividades de manutencio e aperfeicoamento do
sisterma de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e arientagies,

participar das reunides do conselho administrativo e fiscal quando
convocado pelos mesmos;

elaborar parecer em processos administrativos.

CAPITULO XVI
Das Disposigoes Finais

O servidor ocupante de cargo efetivo gue vier a se submeter a
processo seletivo intermmo e for nomeado para outro cargo efetivo,
tera assegurado os adicionais por tempo de servigco a que tiver
direito, calculados sobre o novo padrao de vencimento.

Os atuais servidores publicos do IPMB serdo automaticamente
reenguadrados em seus respectivos cargos, nos termos dos anexos
desta Lei Complementar, ficando assegurados aos mesmos os
adicionais por tempo de servigo a que tenham direito, bem como as
promogdes verticais ja concedidas e incorporagbes processadas
elou efetivadas.

D= niveis de escolaridade estabelecidos para 0s cargos constantes
do Quadro de Pesscal Permanente de que trata o Anexo |l serdo
exigidos para as nomeagdes que ocorrerem a partir da aprovagao
da presente Lei Complementar, respeitados agueles fixados para os
cargos com concurso publico em vigor.

As demais normas pertinentes aos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar estdo disciplinadas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Barretos

Ficam alteradas as denominacbes efou os padrbes dos cargos

constantes do item “a” do Anexa | @ \':i‘/'
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ART. 96 - Ficam criados os cargos e fungdes de chefia, controladoria,
ouvidoria e coordenagdo constantes dos itens “b" e “c" do Anexo |

ART. 97 - Ficam revogados os artigos 3.° 4° 4°A 9° 10 e 43 e 05 Anexos |
e |l da Lei n® 3,705, de 08 de novembro de 2004, com alteracfes
subsequentes.

ART.98 - As despesas decomentes da execugBo da presente  Lei
Complementar correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgamentanas do IPMEB, suplementadas se necessério.

03.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
03.01 - Diretoria Executiva
09 27100152 130 - Manutencao da Diretoria Executiva - IPMB
3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

03.02 - Diretoria Administrativa
0827100722 077 - Manutengao da Diretoria Administrativa - IPMB
3180.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3180.13.00 - Obrigagtes Patronais - INSS

ART.99 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS.
Estado de Sdo Paulo, em 17 de dezembro de-2019.

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragao
na data supra.

e —
SILVIO DE BRITO AVILA
Secretario Municipal de Administracao
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ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Escala de Padroes de Vencimento

Anexo V

Referéncia: Set/2019

adréo | Vencimento | Nivel1 |  Niveiz | Niveld
1 R$1128.71| RS 1.152 :m H#1.1?d_m| RS 1,197 48
2 R$1197,50, R$122145 R$124540) RS 126035
3 R$1.260.35| R$1.20474 | RS 320,13 RS 1,34552 |
4 R$ 134651 | R$137242] R$1399.33 RS 1.425.24
5 RS 1.426.24| RS 1.454.77| RS 148329 RS 151182
6§ | R3151182| RS 154208 RS 157229 RS 1.602 53
7 Rf 160253| RS 183458 RS 166663 RS 1.698.68
8 RE160B6B| RS 173266 RS51 76663 RS 1.800,60
g RS 1.80060| RS 183661 RS 187262 RS 1.908.63
10 RS 160864 RS 104881 RS 108400 RE 2.023,18
11 R$202316| R$208362| RS$2104.08 RS 2 144 55
12 R$214454| R$2.18743| RS2230,32 RS 2.273.21
13 R$227322| R$2318B8| R52364,15  RE 240861
14 R$240061| RS2457B0 RS 250500 | RS 2554 18
15 RE2554 16| RS260526 RS265635] RS 270743
16 R§270743| R3276168] RS281673]  R52860,88
17 R3286088| RS2027.26 RS208468  HS 304208
18 RS 304208 RS210202| R$316376 RS 322480
1 | R33224650] RS328008] R83 35358 RS 341808
20 | R3341808 RS348644| RS 355480 RS 3 623,18
21 R§362316| R§5369562| RSIT7B808| RS 184055
22 RS 284055 RS3017.35| RS39017| REA070,88
23 R$407098| RS415240] RS423382 RS 431524
24 R$431524| RS440155 RS5448785 R$ 4 574,16
_;':'s | RS457416| R3A466554| RS4.75713 RS 4 84851

L Compitamanter n.® 41752015 - 153
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Ll Compiemantar n,® 172079 - 054

26 RS484861| RS$494558| RS 504255 RS 5139.53

27 R$5139.53] R§524232| RS534511 RS 5.447,80

28 R$544700| RS555685| RS 566581 RS 5.774,77

29 R§5774.76| RS580026| RSE00575| RS6 12125
30 R$E12126| RSB24388| RS E6.36611 RS 6 488,53
M | R$648853| R$661830| RSE.74807 RS 6 877,84

32 R§GS877BS| RST7.01540| RS7.15206 RS 728052

33 | RS7.29051| RS743632| RS5758213] RS7.727.94

34 R§7.727.94| R$786250| RSE037.06 R% 619161
35 R§B19162| R$835545| RSB851929 R$ 666312
36 RS8.68311| RSB856.77| RS 503044 RS & 204,10

37 R$9.20410| R$938818| RSG.57226 RS 0 756,35
T RED.75635| RE055147| RS 10.14680| RS 1034173
[ 39 | R310341,73| R3 1054857 R310.75540| RS 1096224
40 | R$310962.23| RS 11.1B1,48| R$ 1140072 RS 1161907

A1 | R31151006| RS 1185296 R§ 1208476 RS 12317.16
a2 R$12317,17| R$1256351| R$ 1280085 R$ 13.05620
[ 43 | R31305620| R513317,32| RS 1357845 RS 1383957
44 | RE1383055 R$1411635| R$14.30314 | RS 1466084
45 RS 1466094 R3$ 1496334 RS 1525674 RS 1555014

46 RS 1555013, R$ 15861,14, R$ 1617214 RS 16.483.14
47 | R5 1648314 R$ 1681281 RS 1714247 F$17.472.13]

AGENTE POLITICO R3 11.203.29 '

@3@{"
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Lo Complivmiarar a® #1201 - 15§

Anexo VII
Ficha de Avaliacdo de Desempenho e mérito

Interasse Considera a vontade do servidor em aprender & | Peso
aprofundar-se no conhecimento & dominio de suaz | 4
fungbes N J
Graud ( ) Nao demonsira nenhuma vontade em aprender |
Grau1 ( ) Demonsira pouca vontade em aprender
Grau2 ( ) Demonstra vontade em aprender & as vezes procura obler mais |
infarmagdes sobre os servigos que Ihe s30 atribuidos :
Graud ( ) Demonstra vonfade em aprendsr & procura obter mais
informagtes sobre os servigos que lhe sdo atribuidos 5
Graud | ) Demonstra muita vontade em apiender & sempre procura obter |
mais informaches sobre os servigos gue Ihe so atribuidos |
Respeito &s normas | Considera o cumprimento pelo servidor das normas e | Peso
e Regulamentos regulamentos da instituicio 5
Graud | ) MN&o cumpre normas e/ou regulamentos !
Graul1 ( ) Frequentemente ndo cuMpre NOMMas &/ou reguiamentos |
Grau2 |( ) Cumpre normas alou requlamentos, mas 4% vezres precisa ser
| e —— __[lembrado & cumprir
| Graud ( ) Cumpre normas elou regularnentus |
|  Graud ( ) | Cumpre rigorosamente normas alou regulamentos |
Responsabilidade | Considera a assungdo & o comprometimento do | Peso
gervidor com suas fungdes & com o selor em gue 5
frabalha
Graud | ) N&a assume ou nfo & comprometido com as tarefas que lhe s3o0
i atnbuidas, obrigando outros servidores a realiza-las |
Graul1 (| ) Demxa servigos que lhe sSo atribuidos por fazer e n@oc se |
B _ preocupa com o setor '
Grau2 [ ) | As vezes & necessario cobranga para que execute 0s SEervigos |
- | que |he s&o atribuidos
Graud ([ ) Executa todos os servigos gue lhe s30 atnbuidos dentro dos
prazos estabelecidos e demonstra preocupagao com o setor
Graud ([ ) Executa a grande maicria dos senvigos que lhe sdo afribuidos
antes dos prazos estabelecidos e demonstra muita preocupacao
com o setor

&
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CNPJ 44, TE0-500001-04 - Endereco Eletranico: www.barretos.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Lol Covmphivniaritar n.* $T0207§ - 05T

Considera as qualidades do s&widﬁr—._ﬁ'aiurassmﬁﬁl Peso |
4

Nao demonstra qualquer habilidade para realizar suas fungdes

Demaonstra cena facilidade para realizar suas funn;oes

Demaonstra fﬂclfldade para realizar suas fungdes

Considera a_lntsgrai;#n do servidor ao ambiente de | Peso
trabalho 3

Apms&nta muita dificuldade e no se esforca em adaptar-se a0 |

Apresenta dificuldade, mas se esforca em adaptar-se ao |

Adaptou-se normalmente ao ambiente de trabalho

Adaptou-se rapidamente ao ambiente de trabalho

Conssdera a disposicdo do servidor em colaborar com | Peso
o5 colegas na resclugdo de problemas ou imprevistos 4
decorrentes d& suas funghes |

Recusa-se em colaborar com os colegas

Colabora as vezes com os colegas, mas someante guando

Colabora com o0s colegas de f{:rrr:a espontanea

Colabora eapnntaneamanm com os colegas, demonsira
sclidariedade @ incentiva todos a colaborar

Considera a aplicagac do senndor na execucac de | Peso
suas tarefas S

Nio se dedica & execugao de suas tarefas, mantendo-se sem |
ocupacio ou ocupando-se com outros afazeres ou assunitos

Dedica-se pouco a execugdo de suss tarefas, ocupando seu |
tempo com outros afazeres ou assuntos particulares
Dedica-se parcialmente 4 BXECUCAD de suas tarefas, precisando |

Dedica-se normalmente & execucio de suas tar-m‘as

adquiridas, para realizar suas funcdes
GrauO ( )
Graul ( )} | Dem
Grau2 ( )
Graud [ )
Graud ([ )
Adaptacio
Grau0 { ) | Mo se integrou ao ambiente de TTEbalhl:l
Graut ( }
ambiente de trabalha
Grau2 ( )
5 ambiente de trabalho
| Grau3d ( }
Graud ( )
e
Solidariedade com
os colegas
_ Grau0 { )
Graul1 ( ) Colabora muito pouco com os colegas
Grau2 ( )
I solicitado
Graud ( )
Graud | ) I
Dedicagao
Graud { )
g B - particulares
Grau1 ( )
Grau2z ( )
- | ser cobradeo para tanto
Grau3d ( )
Graud ( )

Dedlca se com afinco a execucio de suas tarefas

Avenida Almiranie Gago Coutinhe n.* 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX (17} 3321-1100 / 33211101
CNPJ 44.TB0-609/0001-04 - Endarego Eletrénico: www.barmetos.sp.gov.br
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Lai Complevopnrar o 4771208 - .33

Eficiéncia Considera o resultado dos servigos executados pelo | Peso
servidor, de acordo com padrées de qualidade [
estabelecidos —_—

| Grau0 ( } Os servigos executados nao atingem o resultado esperado

| Graul1 ( ) Os servicos executados atingem, as vezes, o resultado esperado

’ Grau2 |( ) Os servicos executados atingem parcialmente o resultade
esperado '

. Grauld ( ) Os servigos executados atingem o resultado esperado

. Graud [ ) Os servicos executados atingem o resultade esperado

| | superando as expectativas .

‘Respeito aos Considera a condufa do servidor em relagio aos | Peso
colegas e & colegas, supenores hierarquicos e a instituigao 3
instituigdo e -
Grau0 [ ) Apresenta conduta inapropriada e desprovida de polidez
Grau1 ( ) Apresenta conduta razoavel, porém, as vezes, desprovida de
polidez il N
| Grau2 ( ) Apreaanta eanduta apropriada
== Grau 2 () Apresenta conduta apropriada e polida
. Graud ( ) Apresenta conduta apropriada, polida discrata
Qualidade e Considera a atencio e a qualidade dos servigos | Peso |
Atencgdo exacutados pelo  servidor. segundo os padrdes | 3
3 w estabelecidos ou desejados =
Graud ([ ) Nic demonstra atencBo na execugdo dos  SErviGos
comprometende a qualidade ]
Grau1 { ) Demonstra pouca atencioc na 3 execucdo dos Servigos e nem
sampre os apresenta com qualidade
Grau2 | ) Demonstra atencdo na execucdo dos senrlr;ns obtendo qualidade
razoavel ) )
Grau3d ([ ) Demonstra atengdo na execucdo dos servigos & 0% apresenta
com gualidade
Graud ([ |} Demonstra muita atengdo na execucBo dos servicos e oS

| apresenta com qualidade impecavel =3

&y
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Lav Complamentar n.® SIT0018 - 055

Considera a qunnhdadu de tarefas concluidas pelo F'Iln.-
servidor, segundo os prazos e padrbes de qualidade 4

| de qualidade abaixo dos estabelecidos ou esperados
[ Mao conclul suas tarefas dentro dos prazos, mas apresenta |

M&o conclui suas tarefas dentro dos prazos @ apresenta padries '

padroes de qualidade dentro dos estabelecidos ou esperados ou |
conclul suas tarefas dentro dos prazos, mas apresenta padries |
de qualidade abaixo dos estabelecidos ou esperados

Conclul suas tarefas dentra do prazo estabelecido e |
apresentando padries de qualidade dentro do egperado

Conclui suas tarefas dentro ou algumas vezes antes dos prazos I
e dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos ou esperados |

.. Conclui suas tarefas dentro & em sua maioria antes dos prazos e l

acima dos padries de qualidade estabelecidos ou esperados

_dispasicaa do servidor para execugao de suas tarefas

Considera a ulilizagio dos suprimentos colocados a4 | Peso ]
2

Promove grande deaperdu:tu de suprimentos na execugdo da |
suas tarefas |

Promove certo desperdicio de 5umumentns na execucgao de suas |

Utiliza norm ali-ﬁente 0% Supnmantﬂs na execu-;ﬁ-n de suas tarefas | :

'DDI"IEEQLIE utilizar os suprimentos de mansira respunsé'-rel

Produtividade
eslabelecidos ou esperados
Grau0 | )
Grau1 ( )
Grau2 |( )
Graud | )
| Graud (| )
Economia
Grau0 [ |
Grau1 ([ )
tarefas
Grau2 ({ )
Grauld ( )
Graud | )
N promovendo grande economia

Conzidera a habllidade do servidor em saber ouvir, | Peso
compreender 0 que ouviu, panderar sobre o que ouviu 2
e manter-se aberto a discussdo no campg intelectual,
sem levar o assunto para ¢ campo pessoal

Apresenta-se inflexivel em suas palavras e clplnlﬁ-r-_-s & ndo aceita

Apresenta dificuldade em ﬂexlbillzar & discutir puntns -I:IE: wsl:a

Apresenta cera flexibilidade em suas palavras e opinides e
aceita discutir pontos de vista
Apresenta-se flexivel em suas palavras & opinides e aceita

 Flexibilidade
Graul0 ( )
discussdas
Grau1 ( )
Grau2z |( )
Graud ( )
discutir pontas de vista
Graud | )

Apresenta-se bastants flexivel em suas palavras e opinides e |

aceita discutir pontos de vista

Avenida Almirante Gage Coutinha n.” 500 - CEP 14783-200 - Tel. PABX [17) 3321-1100 / 3321-1101
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Lol Corriplermmiars o 47 rid - 160

Grau l:l

| Considera a habilidade de servidor em ser o primeiro a | Pese

agir diante de sftuagdes que necessitam de decisdo 3

Mantém-se inerte diante de situagies gue necessitam de
decisdo

Apresenta pouca habilidade para ser o primeiro & agir diante de |
situagbes que necessitam de dacisio |

Apresenta certa habilidade para ser o primeiro 8 agir em |
algumas situacdes que necessitam de decisao
Apresenta habilidade em ser o primairg a agir diante -EIE'

Apresenta grande habilidade em ser o primeiro a agir diante de

Considera a habilidade do servidor em propor ideias | Pezo
elou novas formas de realizar as tarefas com o objetivo 3
de aperfeigoar o desenvolvimenta de suas atividades,

Nunca prople novas ideias efou novas formas de realizar as

Apresenta novas ideias elou novas formas de realizar as tarefas
entretantc em sua grande maioria inadequadas ou  sem

Apresenta de vez em quando novas ideias e/ou novas formas de
realizar as flarefas, sendo em sua grande maioria com |

E costume do servidor apresentar boas novas ideias elou novas
formas de realizar as tarefas, aperfeicoando suas atividades do

Grau 1 J
Grau 2 )
Grau 3 Y
situagies que necessitam de decisdo
Grau 4 J
situagies que necessitam da decisdo
| assim como o Senvigo Publico como um todo
Grau 0 )
tarefas
Grau 1 )
| possibilidade de execugdo
Grau 2 )
L pogsiblidade de aproveitamente no dia a dia
Grau 3 )
| dia a dia @ o Senvigo Publico como um todo
Grau 4 )

O servidor destaca-se em sempre apresentar boas novas ideias
elou novas formas de realizar as tarefas, aperfeigoando suas
atividades do dia a dia, ensinande os colegas & melhorando o |
Servigo Publica como um lodo |

G 5
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L' Covmplmantar n.® $17200% - #L &1

FICHA DE COMPILAGAO E CALC uLo
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAD

= CRITERIO | GRAU PESO | TOTAL |
INTERESSE et — Qadd{ ) o4 | + ) |
RESPEITC AS NORMAS E REGULAMENTOS | Oa04{ ) 05 (+ 3 |
| RESPONSABILIDADE | oaoay | [ + 1
CAPTIDAD - = Qalddi ) 04 | (+ ) |
ADAPTACAQ = Oada( | a3 > ) ]
| CODPERACAD E SOLIDARIEDADE COM OS COLEGAS Oadd] ) 04| (+ )
CECHCACA | 0aid| I 0s i* ¥ |
EFICIENCIA | DOa04f{ ) 05 . A
| RESPEITD AOS COLEGAS E A INSTITUICAD _ | ODada{ } o3 ) |
QUALIDADE E ATENGAD | Dadd{ ) 03 + ) |
PRODUTIVIDADE gl | Da0d{ ] 04 + |
ECONOMIA [ Gabay | 0z t« ) |
FLEXIBILIDADE | 0aD4{ } 02 = ) |
IMICIATIVA Dadd{ ) ﬂ_:_i_ S |
INOVACAD Oald{ ) 1
CRITERIO OCORRENCIAS FES'D | TOTAL |
“ASSIDUIDADE (artigo 57, inciso 1) | Cuant{ ) 03 | { ) |
_PONTUALIDADE {arbgo 57, mciso |, alinea - Ol | ] 1 5- }
“PONTUALIDADE (artsgo 57, nciso i, alinea b7} |  Cant { ) nz ]
| DISCIPLINA (artigo 57, inciso 111, alinea 8 | Ouant.¢ )} | 03 5 t
DISCIPLINA (artigo 57, inciso Il alinea "0 Quant { )} | (4 i
TOTAL = = |
L__— .- _é?l__|
- MEMBRO DA COMISSAD MEMERD D& COMISSAD MEMBRD DA COMISS
Chata: Data Diata: '
L | i o Y
“MANIFESTAGAG DO SERVIDOR (facultativo ao servidar manifestar-se):
" CIENCIA DO SERVIDOR: | DATA:
| g5
i SERVIDOR RECUSOU-SE A TOMAR CIENCIA; [
SUPERIDR HIERARQUICD TESTEMUNHA {servidor) TESTEMLINHA [servidor)
Data Crata: Diata
/ ) g | I i
[ .l'u'EFI:EIN;:D MA PASTA DO SERVIDOR PELA COMISSAD: J DATA:

CHPJ 44, 7T80-609/0001-04 - Enderego Eletrdnico; wenaLbarmelos sp.gov.br
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L Commpluampnpar n " SIT2015% - LEZ

Anexo Vil
Ficha de Apontamentos

Paricdo: de ) [} a / ! |
Sarvidor: |
Cargo: Area: |
Superior Hierarguico:
Data Fatos Cigncia
~ do
Servidor

Outras ocorréncias e observacoes, inclusive testemunhas

3%

e e e e ——————————
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